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PATVIRTINTA

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras*
direktoriaus 2020 m. birzelio 10 d.
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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,METEORAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA 2020-2022 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras™ (Toliau — Klubas 2020 — 2022 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta uztikrinti korupcijos prevencijg, sickiant
sumazinti korupcijos pasireiSkimo galimybes, $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Vilniaus
vaiky ir jaunimo klube ,,Meteoras*.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy Klube elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Programos tikslai:

3.1. formuoti pilieting antikorupcine pozicijg ir didinti teisinj sgmoninguma;

3.2. atskleisti priezastis ir salygas korupcijai pasireiksti Klube ir jas Salinti;

3.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Klube.

3. Programos uzdaviniai:

3.1. mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

3.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai bty skaidris, atviri ir prieinami
Klubo bendruomenei;

3.3. didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg Klube, supazindinti su korupcijos
reiSkiniu: esme, priezastimis, pasekmémis;

3.4. skatinti nepakantuma korupcijos reiSkiniams;

3.5. ugdyti jauny zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui
pilieting pozicija;

3.6. ugdyti ugdytiniy bendrasias kompetencijas, vertybines nuostatas (pagarba
demokratijos vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta $alia, sagZiningumas, atsakomyb¢ uz
veiksmus ir poelgius);

3.7. sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos
prevencijos klausimais.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:
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4.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

4.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi
asmenys;

4.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba.

IV SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

5. Siekiami rezultatai:

5.1. didinti nepakantuma korupcijai;

5.2. gerinti korupcijos prevencijos organizavimg Klube;

5.3. didinti visuomenés pasitikéjima Klubu;

6. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

6.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty
Programos priemoniy skai¢iaus pokytis;

6.2. jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

6.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

6.4. oficialiy pranesSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;

6.5. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

7. Kiekviena Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemon¢ vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

8. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas
(pridedamas), kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir
pabaiga.

9. UZ konkreciy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencijg atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

10. Uz Programos priemoniy plano jgyvendinimo kontrole atsakingas Klubo
direktoriaus paskirtas asmuo uz korupcijos prevencijg.

11. Klubo prevencijos programa tvirtina Klubo direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Si programa jsigalioja nuo 2020 m. birzelio 10 d.

13. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

14. Uz Programos jgyvendinimg atsakingi Programos priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

15. Programa skelbiama Klubo interneto svetainéje.




VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,METEORAS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS 2020 - 2022 METAMS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Vykdymo Laukiami rezultatai
Nr. laikas
1 2 3 4 5

1. Sudaryti sglygas Direktoriaus Pagal poreikj |Pagerés ziniy kokybé apie
darbuotojams dalyvauti pavaduotojas | 2020 — 2022 | korupcijos prevencija
korupcijos prevencijos ir ugdymui m.
kontrolés mokymuose ir
seminaruose

2. Organizuoti Tarptautinés Direktoriaus 2020 — 2022 | Susiformuos
antikorupcijos dienos pavaduotojas | m. m. antikorupcinés nuostatos,
renginius Klube ugdymui gruodzio nepakanti korupcijos

meén. augimui pilietiné
pozicija

4. Antikorupcinio §vietimo Direktoriaus Kiekvienais | Ugdomos antikorupcinés
temas integruoti j bureliy pavaduotojas | metais iki nuostatos
veiklas ugdymui rugséjo 10 d.

5. Kontroliuoti ar laiku Direktorius Direktorius | Kontroliuojami privatis
pateikiamos privaciy Kiekvienais | interesai
interesy deklaracijos metais |1

ketvirtj

6. Perzitréti darbuotojy Direktorius Direktorius, | Apibréztos antikorupcinés
pareigybiy aprasymus ir Kiekvienais [ nuostatos bei teisinés
esant butinybei itraukti metais I11 atsakomybés priemonés
antikorupciniu poziiiriu ketvirt] darbuotojy pareigybése
svarbias nuostatas bei
teisinés atsakomybeés
priemones. Sistemingai
atnaujinti galiojancias
taisykles ir tvarkas

7. Klubo bendruomenés Direktorius Direktorius Informuojami Klubo
informavimas apie Klubo Kiekvienais [bendruomenés nariai apie
ugdomaja, finansing ir ikine metais Klubo veikla
veikla.

8. Esant bitinybei papildyti Antikorupcijos | Kiekvienais | Veiksminga korupcijos
Klubo korupcijos komisija metais prevencijos programa
prevencijos programa.

1 2 3 4 5

9. Teisés akty nustatyta tvarka | Direktoriaus Nuolat Uztikrintas vieSyjy
interneto svetainéje skelbti | pavaduotojas pirkimy skaidrumas;
informacija apie ukiui visuomené informuota




numatomus, vykdomus
vieSuosius pirkimus ir jy
rezultatus

apie planuojamus ir
ivykdytus pirkimus

10. | Tirti skundus, pranesimus ar | Antikorupcijos | Pagal poreikj | Skundai iSnagrinéti,
kitg gautg informacijg dél komisija pritaikytos poveikio
galimy korupcijos atvejy priemoneés

11. | Parengti atminting Antikorupcijos | 2021 m. Parengtas ir iSplatintas
,Informacijos apie komisija vasario mén. |[informacinis pranesimas

pranesimy, susijusiy su
galimomis korupcijos
apraiSkomis, pateikimo
galimybés* ir paskelbti
Klubo

interneto svetaingje.




