PRITARTA

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo
,»Meteoras* tarybos

2020m. gruodzio 21 d.
protokolas Nr. KT-4

PRITARTA

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2021 m. sausio  d.
isakymu Nr.

PATVIRTINTA
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras*
direktoriaus

2021 m. sausio .
jsakymu Nr. V-

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBAS ,,METEORAS*
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
2021-2025 M.M.

Vilnius 2020 m



TURINYS

TVADAS ...ttt 3
1. BENDROSIOS ZINIOS ......tviruiimiiimiiimriiesssssssssssesssses s 4
2. BENDRA ISTAIGOS CHARAKTERISTIKA. ..ot 4
3. ISORINE ANALIZE (PESTE)......eiiititiistirisestirssisissessesissessesessesssssssenssssssssssssssssssssssassssessassneans 5
4, VIDINE ANALIZE ....coovitiiiiiiieiiiie ettt sttt 8
4.1. Organizacing struktiira, jstaigos valdymas .........ccccoviiriiiiiiiiieniiie e 8
4.2. DUOMENYS APIE PEUAGOGUS. ...vverrereetitesiestieteeieeee ettt b ettt e et et nb e bt e be e e e e e e 10
4.3. Duomenys apie Kitg jStaig0os PerSONALa. ........ccccververiiiiiiiieiieie e 12
S W Lo [0 Y/ (] - T RSP PSRSS 13
4.5. VeiKI0os planavimo SISTEMA. ..........oiiiiiiriiieieie e 14
4.6. Aplinka ir finansiniai 1St ........cciveiiiiiiie s 15
W L [0 Y0 - TSRS 15
4.8. Istaigos jsivertinimo SIStEMA SSGG ........ocviiiiiiiie e 17
4.9. Vidings aplinkos analiZe ............cccoiviiiiiiiiiiiee e 23
5. KLUBO STRATEGIJA ..ottt 25
6. STRATEGINIO PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAL ........oosrvverereeeeresesesesesesssssssesseesssssssssses 25
7. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGY VENDINIMO PRIEMONIU PLANAS ........... 27
8.STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA. .......coeveuieeerceeeeieeesseeiesesieeeeseniesen s 42

) 5 10S i 1 100 - TR 43



IVADAS

Klubo strateginis planas — tai veiklos programa penkeriy mety laikotarpiui, kurio tikslas —
efektyviai valdyti ugdymo jstaigos veiklg, numatyti ir kontroliuoti aplinkoje vykstancius procesus,
iSlaikyti veiklos testinuma, telkti ir vienyti bendruomeng aktualioms problemoms spresti, nukreipti
jos veiklg svarbiausiy tiksly link.

Neformalaus ugdymo kaita ir kokybé, dinamiSkas dabarties metas, darby apimtys skatina
svarstyti ir priimti sprendimus, siekti jstaigos savitumo ir savarankiskumo.

Rengiant strateginj plang yra atsizvelgta j savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei
dokumentus. Esame jstaiga, kuri garantuoja gera vaiky ir jaunimo savijauta, teis¢ aktyviai dalyvauti
visose veiklos sferose, kuri uztikrina socialin] teisinguma, sékmingai siekia jgyvendinti vieng
pagrindiniy siekiy — gerinti neformalaus ugdymo kokybe. Sie siekiai atsispindi ir pagrindiniuose
valstybés teisés aktuose - Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030, Valstybingje Svietimo 2013-
2022 mety strategijoje, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatose.

Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginiame plane yra iSkeltas tikslas-uztikrinti kokybiska
ir Siuolaikiskg ugdymo sistemg: numatoma daugiau démesio skirti ugdymo kokybei gerinti, apriipinti
Svietimo jstaigas Siuolaikinémis mokymo priemonémis, skatinti kiirybiSkuma ir iniciatyvuma.
Neformalaus Svietimo jstaiga turi uztikrinti veiklos kokybe, garantuojant ugdymo programy, formy
ir metody, papildomy paslaugy jvairove, aukstg specialisty kvalifikacijg, sugebéjima prisitaikyti prie
vykstanciy pokyciy.

Strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta Klubo direktoriaus 2020-02-07 jsakymu Nr. V-11.
Klubo bendruomené strategiskai planavo savo veikla 2021-2025 metams, laikydamasi vieSumo,
atvirumo ir partnerystés principais.

Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms, planas bus perzitirimas,
koreguojamas.

Strateginis planas parengtas remiantis §iais principais.
Konceptualumo — ugdymo institucijos veiklos planavimas grindziamas dokumentais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklos politika.
Visapusiskumo — planas siejamas su ugdytiniu, artimiausia aplinka, jstaigos specifika, filosofija
ir tradicijomis.
Perspektyvumo — veikla planuojama ilgesniam laiko tarpsniui, kadangi daugelj problemy i$spresti
ir tikslus jgyvendinti galima tik per ilgesn; laiko tarpa.
Partnerystés — rengiant strateginj plang dalyvavo Klubo administracija, pedagogai, tévai, buvo

ieSkoma tarpusavio supratimo ir susitarimy.



Veiksmingumo — kokybisky rezultaty sickiama, sumaniai ir taupiai naudojant materialinius ir
intelektualinius i$teklius. Nuolat vertinama, analizuojama ir planuojama klubo veikla, remiamasi

jos veiksminga vadyba — tinkamais, laiku ir visai bendruomenei priimtinais sprendimais.

I. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas: Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras*.
Steigéjas: Vilniaus miesto savivaldybé.
Teisin¢ forma: BiudZetiné jstaiga.
Juridinis statusas : Juridinis asmuo.
Tipas: neformaliojo ugdymo vaiky Svietimo jstaiga.
Darbo rezimas: 5 dienos per savaitg.
Ugdomoji kalba: lietuviy kalba.
Pagrindiné¢ veiklos riisis: neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimag
papildanc¢io ugdymo mokykla.
Steigimo data : 1975 m. kovo 21 d..
Adresas: A. J. Povilaicio g. 20, Vilnius.
Telefonai: (8 —5) 245 74 41.

Elektroninis pastas: rastine@klubas meteoras.vilnius.Im.It

Internetiné svetainé: www.klubasmeteoras.vilnius.Im.lt

I1. BENDRA JSTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Klubas ,,Meteoras* yra Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti neformaliojo
ugdymo institucija. Ji savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, jstaigos nuostatais.

Istaigoje sukurta neformaliojo ugdymo programy gana plati pasitila, ugdymo procesas turtingas
ir jvairiais renginiais ugdytiniams ir jy téveliams. Pedagogai su savo ugdytiniais dalyvauja ne tik
kasmet dalyvauja Klubo organizuojamuose renginiuose Karoliniskiy bendruomenei, bet ir Vilniaus
vaiky ir jaunimo kluby asociacijos organizuojamuose festivaliuose ,,Mes Vilniaus vaikai,
Karoliniskiy bendruomenés organizuojamuose renginiuose, Naujosios Vilnios kultiiros centro
organizuojamame Regioniniame vaiky meno ir amaty festivalyje ,,Vieversélis“ ir t.t. Kluby ugdytiniy
autorinés parodélés daznai puosia Klubo edukacines erdves. Klubo kolektyvas puoseléja jstaigos
tradicijas, Sven¢iamos tradicinés ir kalendorinés Sventés, ugdytiniy gimtadieniai.

Kasmet, atliekant Klubo poreikio analizg, i$siaiSkinama, kokiy paslaugy reikia Karoliniskiy

mikrorajono, aplinkiniy mikrorajony Seimoms, neformaliai ugdant vaikus. Todél reguliariai
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atnaujinamos neformaliojo vaiky Svietimo programos: atsisakoma ty, kurios yra nepaklausios ir
kuriamos naujos, kuriy pageidauja respondentai. Atliepiant jaunesnio amziaus vaiky poreikius,
numatytos gimnastikos ir Sokiy programos ikimokyklinio amziaus vaikams, kurios susilauké didelio
démesio ir yra gausiai lankomos. Atsizvelgiant j apklausy duomenis, Klubas kasmet visy mokiniy
atostogy metu organizuoja edukacines, dienines, stovyklas, skirtas KaroliniSkiy mikrorajono ir
Vilniaus miesto vaikams. | neformaliojo ugdymo veiklas jtraukiami ir ugdytiniy tévai, rengiamos
programos, renginiai, kuriuose gali dalyvauti ir Seimy nariai. Nezitrint | tai, kad vienos programos
keiciamos kitomis, darbuotojy skaicius islieka nepakites.
Klubas jsikiirgs Karolinikiy senitinijoje, bet neformaliojo ugdymo pasiiila yra plétojama ir kitose
gretimose seniiinijose: Seskinés, Fabijoniskiy. Klube vykdoma projektiné veikla, organizuojamos
edukacinés programos, kasmetinés kiirybinés dienos stovyklos vaiky atostogy metu.

Klube taikoma lanksti nuolaidy uz ugdyma sistema. 100 proc. nuo mokesc¢io uz ugdyma
atleidziami socialinés paramos gavéjai ir finansavima i§ NVS mokinio krep3elio gaunantys

ugdytiniai:

2016- 2017- 2018- 2019-
2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
m. m. m. m.

Vaikai esantys

jautresngje 3 5 4 6

socialin¢je

situacijoje

Finansavima 1§

NVS mokinio

krepselio 172 217 208 235

gaunantys

moksleiviai

I$vados. Atsiradus galimybei bendrojo ugdymo mokyklose besimokantiems mokiniams
pasinaudoti nacionaliniu mastu jvedamu NVS krepseliu juo naudojasi apie 65 procentai nuo bendro
klubo lankytojy skai¢iaus. ISnagrinéjus 2016 — 2020 m. m. pateiktus duomenis apie mokiniy
skaiciy, kuriems buvo suteiktos nuolaidos ar pritaikytas NVS mokinio krepselis galime pastebéti,
kad kiekvienais metais jvairia veikla po pamoky uzsiimanciy mokiniy skai¢ius nezymiai didéja.
Mokiniai galedami pasinaudoti nuolaidomis ar NVS galimybémis, gali taip lankyti klube daugiau

bureliy ir patenktinti savo kiirybinius poreikius.



I11. ISORINE ANALIZE

Veiksniai

Galimybés

Grésmeés

Politiniai-teisiniai

1. Lietuvos politiniame gyvenime
nuolat vyksta poky¢iai, kurie turi
jtakos ir Svietimo sistemai.
Didziausi pokyciai vyksta
ugdymo organizavime.
Atsiradus neformaliojo Svietimo
krepseliui pageréjo neformalaus
Svietimo prieinamumas:
palengvino tévams tenkancig
finansing nastg ir sudaré
prielaidas kurios vaikams
suteikia lygias galimybes

pasirinkti ugdymo programg.

1. Jstaiga ne visada spé¢ja
reaguoti j pokycius.

2. Svietimo jstaigai keliami vis
aukstesni kokybés standartai,
nuolat didéja reikalavimai
ugdymo ir mokymo aplinkai, o
atitinkamy investicijy stokojama.
3 Neformaliam ugdymui
skiriamas nepakankamas
démesys lyginant su kitomis
Svietimo sistemos pakopomis.

4. Visuomeng¢je neformalaus
Svietimo pedagogy prestizas néra

aukstas.

Ekonominiai

1. Lietuvai tapus ES nare, Salies
ekonomikos raida spartéja
suteikdama galimybes
modernizuoti jstaigos materialing
ir intelektualing ugdymo bazg
(NVS krepselio finansuojamas,
projektinés veiklos galimybés.)
2. Atsiradus neformaliojo
Svietimo krepSeliui pageréjo
Svietimo prieinamuma:
visiems vaikams sudarytos
salygos lankyti birelius.

3. Pedagogams sudaromos

galimybés  nuolat  tobulinti

kvalifikacija, atestuotis.

1. Svietimo jstaigy finansavimas
tiesiogiai priklauso nuo Salies
ekonominés buklés. Per 2016-
2020 metus Klubo

finansavimas nezymiai didéjo.
2.Lésy programy samatas sudaro
asignavimy valdytojo Vilniaus
miesto savivaldybés
administracijos Jaunimo skyrius.
Klubas stengiasi

racionaliai planuoti 1éSas ir
tikslingai jas panaudoti, todél
aplinkos 1éSy pakanka realizuoti
veiklos planus. Gavus papiloma
finansavima Savivaldybés
biudZeto 1éSomis, jstaiga

pasinaudojo galimybe sutvarkyti




nuogrindas, atnaujinti patalpas,
jsigyti baldus, kurti patraukliag
ugdymo aplinka.

4.Biudzeto 1éSy nepakanka
Pedagogy kvalifikacijos
kélimui, modernesnéms —
ugdymo priemonéms jsigyti,
inovacijoms diegti, ugdymo
procesui modernizuoti ir
kompiuterizuoti. ISlieka
poreikis atnaujinti pastata,
pagerinti jo inZineriniy
sistemy bukle.

5Triksta 1€8y jstaigos renovacijai

Socialiniai-demografiniai

1. Miesto ekonomikai augant
didés gyventojy ir vaiky
skaiCius.

2. Miesto ugdymo

istaigose daugéja vaiky, turinciy
elgesio ir emocijy, kalbos ir kity
komunikacijos, intelekto
sutrikimy, rizikos grupés vaiky.
Tad labai svarbu uZtikrinti lygias
galimybes ugdytis vaikams,

turintiems specialiyjy poreikiy.
3. Pritraukti jvairiy tautybiy ir

misriy Seimy vaikus.

4.Auganti miesto ekonomika
pritrauks ] sosting jauny Zmoniy
1§ jvairiy Lietuvos vietoviy ir tai
lems ikimokyklinio amziaus

vaiky skai¢iaus did¢jima

1. Nemaz¢ja vaiky, auganciy
skurdo rizikos lygio Seimose,
did¢ja gyventojy socialiné
atskirtis, daugéja nepilny Seimy.
Taip pat vyksta emigracija.

2. Toliau maz¢ja Lietuvos
gyventojy skaicius, tuo paciu
traukiasi ir neformalaus

Svietimo paslaugy rinka.




Technologiniai

1. Istaigoje pleciamos galimybés
diegti informacines
komunikacines technologijas.

2. Pedagogams sudaromos
galimybés tobulinti ir taikyti
igytas IKT kompetencijas.

3. Naujy $iuolaikiniy mokymo
jsigijimas ir panaudojimas

pagerina ugdymo(si) kokybe.

1. Esama finansavimo sistema
neuztikrina jstaigai galimybés
atnaujinti IT bazés, atsizvelgiant |
spartéjancia technologijy kaita.

2. Didele kaing turincios
mokomosios informacinés
sistemos ir priemonés riboja jy

pakankamag jsigijima.

IV. VIDINE ANALIZE

4.1. Organizaciné struktiira. jstaiges valdymas

Istaigos administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus

pavaduotojas tikio reikalams.

Direktorius — jstaigos vadovas, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos

darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja Klubo

nuostatai ir pareigybés apraSymas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja, koordinuoja ir vertina ugdomajj procesa, rengia

ir uztikrina jstaigos veiklos programy, projekty ir veiklos plany jgyvendinima, teikia profesine

pagalba pedagogams, organizuoja tévy pedagoginj Svietima.

Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams riipinasi jstaigos patalpy paruo§imu darbui, sanitarija,

higiena, organizuoja aplinkos personalo darba, pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy apsaugos,

yra materialiai atsakingas asmuo.

Bireliy vadovai

Ugdytiniai

Aptarnaujantis personalas

Pav.1 Jstaigos valdymo struktiira



Istaigos taryba — auksciausia savivaldos institucija, sudaryta i$ pedagogy, tévy (globéjy) ir vietos
bendruomenés atstovy svarbiausiems Klubo veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai

nagrinéti ir spresti. [staigos taryba numato Klubo veiklos uzdavinius ir perspektyvas, inicijuoja
Seimos ir jstaigos bendradarbiavima; teikia sitilymus dél Klubo darbo tobulinimo, saugiy darbo ir
ugdymo salygy sudarymo, talkina formuojant materialinius ir intelektinius iSteklius.

Pedagogu taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, pedagogy profesiniams ir bendriems
tikslams spresti. Pedagogy taryba aptaria praktinius Klubo ugdymo organizavimo klausimus,
analizuoja ugdymo procesg ir numato $io proceso tobulinimo baidus, analizuoja veiklosir ugdymo
programy realizavima, skatina naujoviy paieska ir patirties sklaida. Jg sudaro direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, visi jstaigoje dirbantys pedagogai.

Rastinés administratoré rengia ir jformina dokumentus pagal Dokumenty rengimo ir jforminimo

bei rastvedybos taisykles.

4.2. Duomenys apie pedagogus

Klube dirba 20 pedagogy, 18 jy 16 igij¢ aukstaji, 3 — aukstesnjjj ir 1 vidurinj i$silavinima.
Klube siekiama kad visi pedagogai atitikty kvalifikacinius reikalavimus. Kvalifikacijos kélimas
vykdomas atsizvelgiant | jstaigos tikslus, bendruomenés poreikius, turimus iSteklius bei kitus
kintamuosius. Dauguma jstaigos pedagogy nuolat dalyvauja miesto, Salies, kvalifikacijos

tobulinimo seminaruose.

MOKYTOJY KVALIFIKACIJA

Bl Nesuteikta
W Mokytojas
W Vyr. mokytojas

W Metodininkas

(1 diagrama) Mokytojy kvalifikacija

Kaip matome i$ pateikty duomeny, 15% pedagogy yra jgije metodininko, 55% vyresniojo
mokytojo kvalifikacine kategorija. Mety pabaigoje tikslinama pedagogy atestacijos programa,



kuri nustatyta tvarka aptariama jstaigos Mokytojy taryboje ir patvirtinama Klubo steigéjo.
Istaigoje sudarytos salygos pedagogams tobulinti ir kelti savo kvalifikacija, dalintis darbo
patirtimi kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, jvairiuose ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose

projektuose. Pedagogai yra atviri naujovéms siekia jas pritaikyti savo darbe.

MOKYTOJY AMZIUS

W 20-30 mety
W 31-40 metu
W41-50 mety
B 51-60 mety

m61-70 mety

(2 diagrama) Mokytojy amzius

Apzvelgus | mokytojy amziy (zr. 2 diagrama) matome, kad klube dirba pedagogai nuo 20 iki
63 mety amziaus, pedagogy amzius vidurkis - 40 mety. Nors jstaigoje dirba gana nemazai 46-50 mety
amziaus pedagogy, taiau pastaruoju metu darbuotojy amzius jaunéja, nes j jstaigg ateina jauni,
motyvuoti, aktyviis zmonés, kurie jneSa ] organizacijg teigiamy poky¢iy, inovatyviy idéjy,
netradiciniy ugdymo metody. Visy amziaus tarpsniy pedagogai supranta, kad Siandienos ugdymo
procesas reikalauja ne tik naujy ugdymo metody, naujy vaidmeny, bet ir naujy kompetencijy. Tali
padeda jstaigai keistis, tobuléti ir atrasti naujy krypciy siekiant
efektyvesnio, kokybiskesnio ugdymo veikly jgyvendinimo.

MOKYTOJY DARBO STAZAS

W 0-1 metai
M 6-10 mety
W 11-15 mety
W 16-20 mety
W 21-25 mety
W 26-30 mety
m31-35 mety

M 36-40 mety

(3 diagrama) Mokytojy darbo stazas
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Pedagoginio darbo stazo duomeny analizé rodo (zr. 3 diagrama), kad apie du penktadaliai
pedagogy turi ilgalaikj darbo stazg — mokytojo darbg nuo 11 iki 20 mety. Tai rodo, kad
mokytojai iSmano savo darbg ir yra puikiis savo srities profesionalai.

ISvados. Istaigoje dirba kompetentingi, turintys reikiama kvalifikacija, ilgamete darbo
patirt] turintys pedagogai. Jy kryptingas i8silavinimo ir kvalifikacijos rodikliy augimas jrodo
dirbanciy pedagogy siekj tobuléti. Dominuoja pedagogai jgij¢ aukstaj] universitetinj
i$silavinima, kai kurie yra baige ne tik bakalauro, bet ir magistro studijas, domisi ugdymo

naujoveémis, siekia aukstesniy kvalifikaciniy kategorijy.

4.3, Duomenys apie Kita istaigos personala

Per tris metus aptarnaujancio personalo pareigybiy skai¢ius sumazéjo: liko 0,5 valytojos ir 0,5
budétojo etato, kuriuos $iuo metu uzima vienas asmuo.

Klubo gyvenime rySkus bendruomeniskumas. Jaudiama jstaigos nariy vienybé¢, talkinimas
kitiems, jsipareigojimas draugams ir bendruomenei. Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai
grindziami geranoriskumu, pagarba, pasitikéjimu. Siekiame, kad istaigos gyvenimas tapty kupinas
jdomios veiklos, jvykiy ir nuotykiy, kuriy iniciatoriais bei lyderiais gali biiti bet kuris bendruomenés
narys.

4.4.Ugdytiniali

Ugdytiniy skaiciaus kaita:

o Vaiky skaic€iaus dinamika

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

2016-2017 m.m. 2017-2018 m.m. 2018-2019 m.m. 2019-2020 m.m.

(4 diagrama) Vaiky skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokslo metus
Atlike paskutiniy ketveriy mety ugdytiniy, lankanciy jstaiga skaiciaus analiz¢ matome, kad
Klubg lankanciy vaiky skaicius tolygiai did¢ja, didZiausias vaiky skaicius istaigoje buvo 2019-2020

m. m. (zr. 4 diagrama) Tai padeda uztikrinti programy jvairove ir optimaly darbo kriivj
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pedagogams.

Ugdytiniy pasiskirstymas pagal gyvenamg vieta:

ISanalizavus paskutiniy keturiy mokslo mety informacija apie klubg lankanciy vaiky
gyvenamaja vietg nustatyta, kad 42 proc. istaigg lankanciy vaiky yra i§ KaroliniSkiy senitinijos, 14
proc. — gyvenantys Vilniaus rajone ir lankantys Vilniaus miesto mokyklas ir darzelius, 0 net 44 proc.
klubg lankanc¢iy vaiky atvaziuoja ir 1§ tolimesniy Vilniaus miesto seniiinijy, taip pat gyvenamosios
vietos analizei jtakos turi ir tai, kad klubo veikla yra vykdoma ir kituose senifinijose (vykdant NVS

veikla). (zr. 5, 6, 7, 8, 9 lenteles).

2016-2017 m. m. klubg lankanciy vaiky gyvenamoiji vieta
140

120

100

80

60

40

20 i
. o hd

Karoliniskes Virsuliskés Vilniaus raj. Justiniskés Kita
(5 diagrama) 2016-2017 m. m. klubg lankanc¢iy vaiky gyvenamoji vieta
Kaip matyti i§ 5 diagramos 2016-2017 m. m. daugiausia klubg lankanciy vaiky buvo i$
KaroliniSkiy mikrorajono , taciau nemaza dalis lankanc¢iyjy atvyksta i§ aplinkiniy Vilniaus

miesto mikrorajony.

2017-2018 m. m. klubga lankanciy vaiky gyvenamoji vieta

180
160
140
120
100

80
60
40
; - e
0

Karoliniskés Virsuliskés Vilniaus raj. Justiniskés Kita
(6 diagrama) 2017-2018 m. m. klubg lankanéiy vaiky gyvenamoji vieta
2017-2018 m. m. didéjant klubg lankanciy vaiky skaiciui didéjo KaroliniSkiy mikrorajone
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gyvenanciy vaiky skaicius. Gyvenanciy aplinkiniuose rajonuose lankytojy skaicius isSliko stabilus.

2018-2019 m. m. kluba lankan¢iy vaiky gyvenamoji vieta
200

150
100

50

Karoliniskés Zirminai Vilniaus raj. Lazdynai Kita

0

(7 diagrama) 2018-2019 m. m. klubg lankanciy vaiky gyvenamoji vieta
2018-2019 m. m. Zenkliai sumazgjo i§ Vilniaus rajono gyvenamosios vietos klubg lankanciy

vaiky skaicius. Tolygiai didéjo KaroliniSkiy mikrorajone gyvenanciy vaiky skaicius.

2019-2020 m. m. klubg lankanciy vaiky gyvenamoji vieta
250

200
150
100

50

Karoliniskes Seskine Vilniaus raj. Justiniskeés Kita
(8 diagrama) 2019-2020 m. m. klubg lankanéiy vaiky gyvenamoji vieta
2019-2020 m. m. Karoliniskiy mikrorajone gyvenanciy vaiky skaicius isliko stabilus.
Klubo ugdytiniy skai¢ius didéjo aplinkiniuose mikrorajonuose gyvenanciy vaiky ir jaunimo

saskaita.

2016-2020 M. M. KLUBA LANKANCIY VAIKY GYVENAMOIJI VIETA

M Karolinisés M Vilniaus raj.

W Kita
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(9 lentele) 2016-2020 m. m. klubg lankan¢iy vaiky gyvenamoji vieta

Taigi klubo veikla yra prieinama daugumai vaiky, dél patogios klubo lokacijos Vilniaus mieste.
Taip pat vykdomos klubo programos kituose ugdymo jstaigose suteikia vaikams galimybe lanktyti
klubo sitilomas veiklas ir ne klubo patalpose. Net 14 proc., klubo lankaciy ugdytiniy gyvena Vilniaus
raj., (lanko Vilniaus miesto bendrojo ugdymo mokyklas).

Beveik visy bireliy programos yra pritaikytos jvairaus amziaus vaiky ugdymui, Zemiau
pateiktose diagramose (zr. 10, 11, 12, 13, 14 lenteles) matome, klubg lankanciy vaiky pasiskirstyma
pagal amziaus grupes nuo 2016 iki 2020 m. m. Didziausia klubg lankanciy vaiky grupé¢ visais metais

iSlieka nuo 7 iki 10 mety amziaus.

2016-2017 m. m. kluba lankan¢iy vaiky pasiskirstymas pagal amziaus
140 grupes

120
100
80
60
40

.
0

3-6 m. 7-10 m. 11-13 m. nuo 14 m.

(10 diagrama) 2016-2017 m. m. klubg lankanciy vaiky skai¢ius pagal amziaus grupes
2016-2017 m. m. didziausig klubg lankanc¢iy ugdytiniy amziaus grupé — 7-10 mety vaikai.

2017-2018 m. m. kluba lankanciy vaiky skaicius pagal amzZiaus grupes
160

140
120
100
80
60
40
=
0

3-6m. 7-10 m. 11-13 m. nuo 14 m.

(11 diagrama) 2017-2018 m. m. klubg lankanciy vaiky skai¢ius pagal amziaus grupes
14



2017-2018 m. m. 3-6 m klubg lankanc¢iy vaiky skaicius iSliko stabilus, didéjo kity amziaus

grupiy ugdytiniy skai¢ius. Zenkliai padidéjo lankandio jaunimo nuo 14m. amzZiaus grupés vaiky

skaicius.
2018-2019 m. m. klubg lankanciy vaiky skai€ius pagal amziaus grupes
250
200
150
100
5° m B
. .

7-10 m. 11-13 m. nuo 14 m.

(12 diagrama) 2018-2019 m. m. klubg lankanc¢iy vaiky skaicius pagal amziaus grupes
2018-2019 m. m. 3-6m ugdytiniy skaicius iSliko nepakites, kity amziaus grupiy ugdytiniy
skaiCius tolygiai did¢jo.
2019-2020 m. m. kluba lankanciy vaiky skaicCius pagal amziaus grupes
250
200

150

100
. i i
0

7-10 m. 11-13 m. nuo 14 m.
(13 diagrama) 2019-2020 m. m. klubg lankanciy vaiky skai¢ius pagal amziaus grupes
2019-2020 m. m. tolygiai didéjo visy amziaus grupiy klubg lankanciy vaiky skai¢ius.

2016-2020 M. M. KLUBA LANKANCIY VAIKY SKAICIUS
PROCENTAIS PAGAL AMZIAUS GRUPES

m3-6 m. m7-10 m.

m11-13 m. HEnuol4 m.
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(14 lentel¢) 2016-2020 m. m. klubg lankanciy vaiky skaicius pagal amziaus grupes

(14 diagrama) 2016-2020 m. m. klubg lankanc¢iy vaiky skai¢ius procentais pagal amziaus grupes

Isvados. Norint is$siaiskinti kokiy veikly truksta klube kiekvienais metais atlickamos apklausos
ir pagal poreikj parengiami programy aprasai. [Sanalizavus gautus duomenis apie 2016 - 2020 moksly
mety klubg lankanciy vaiky amziy, galime daryti i§vadas, kad didziausig ugdytiniy grupe (42 proc.)
sudaro vaikai nuo 7 — 10 m. amzZiaus. Statistinés analizés duomenys rodo, kad Sios amziaus grupés
ugdytiniy skaiCius kiekvienais mokslo metais tolygiai didéjo. Apibendring statistinés analizés
duomenis darome prielaida, kad bty tikslinga praplésti veikly ir programy pasiiilag vaikams nuo 3 —
6 m. ir paaugliams nuo 14 m. Taip pat klubo bendruomenéje svarstomos atviros jaunimo erdvés

isirengimo galimybes.

Ugdytiniy pasiskirstymas pagal lyti:

Apzvelgus paskutiniy keturiy mokslo mety laikotarpio duomenis pagal lytiskuma (zr. 15, 16,
17, 18 diagramos) bei iSanalizavus koks klubg lankanc¢iy berniuky ir mergaiciy santykinj procentg (zr.
19 diagrama) (vasario mén. duomenimis) matyti, kad kiekvienais mokslo metais klubg lankanciy

berniuky yra Zenkliai maZiau negu mergaiciy.

2016-2017 m. m. kluba lankanciy berniuky ir mergaiciy skaicius
250

200

150

100

. —
0

Berniukai Mergaités

(15 diagrama) 2016-2017 m. m. klubg lankanc¢iy berniuky ir mergaiciy skaicius
IS diagramos duomeny matyti, kad i§ bendro klubg lankanciy vaiky skai€iaus berniuky yra tik

ketvirtadalis.
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2017-2018 m. m. kluba lankanciy berniuky ir mergaiciy skaicius

350
300

250
200
150
100
. .
0 - -

Berniukai Mergaités

(16 diagrama) 2017-2018 m. m. klubg lankanc¢iy berniuky ir mergaiéiy skaicius
Did¢jant klubg lankanciy vaiky skaiciui didéja ir berniuky skaiéius, tac¢iau proporcingumas

iSlieka panasus: berniuky yra tik tre¢dalis nuo bendro lankanc¢iy ugdytiniy skaiciaus.

2018-2019 m. m. klubga lankanciy berniuky ir mergaiciy skaicius

400
350
300
250
200
150
100
0
Berniukai Mergaités
(17 diagrama) 2018-2019 m. m. klubg lankanc¢iy berniuky ir mergaiciy skaicius
2019-2020 m. m. kluba lankanciy berniuky ir mergaiciy skaicius
400
300
200
0

Berniukai Mergaités

(18 diagrama) 2019-2020 m. m. klubg lankanc¢iy berniuky ir mergaiciy skaicius



2016-2020 M. M. KLUBA LANKANCIY BERNIUKY IR MERGAICIY
SANTYKIS PROCENTAIS

W Berniukai

B Mergaités

(19 diagrama) 2016-2020 m. m. klubg lankanc¢iy berniuky ir mergai¢iy santykis procentais
ISvados. ISanalizave auks§¢iau pateiktus duomenis, galime daryti i§vada, kad pagrindiniai klubo
ugdytiniai yra vaikai nuo 7 iki 10 m., o i§ bendro klubg lankan¢iy vaiky skaiciaus berniuky yra tik
ketvirtadalis. Norédami sudaryti lygias galimybes berniukams ir mergaitéms lankyti uzsiémimus ir
ugdytis Meteoro klube, turime kurti ir organizuoti naujy veikly, kurios labiau pritraukty berniukus.

Akivaizdu, kad truksta veiklos ir jaunimui, todél planuojama jsteigti Atvirg jaunimo erdve klube.

Informacijos sklaida.

Siekdami i$siaiSkinti, kas skatina vaikus lankyti klubg, apibendrinome atlikty tyrimy duomenis
(zr. 20 diagrama). Bendra analizé parodé, kad dazniausiai vaikus skatina lankyti tévai. Taip teigia 40
proc. respondenty. Antroje vietoje lankyti klubg biina paciy vaiky sprendimas (teigia 28 proc. vaiky).
Taip pat dar galime i$skirti ir draugus (teigia 22 proc.) Kiti veiksniai kur kas retesni. Todé¢l galima daryti
prielaida, kad klubo veikla daugiausiai domisi vaiky tévai ir véliau juos skatina lankyti, reikéty didinti
klubo zinomumg tarp vyresniy paaugliy ir jaunimo, daugiau démesio ir iStekliy skirti reklamai

ziniasklaidoje.

Mokiniy pasirinkimas lankyti klubg procentais

B Patys W Tévai
M Brolis, sesé B Mokytojai
B Ziniasklaida ® Draugai

B Kita

(20 diagrama) mokiniy pasirinkimas lankyti klubg procentais

Taip pat labai svarbu 1§ ugdytiniy suzinoti, kodél jie pasirinko lankyti $i klubg. IS tyrimo
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duomeny paaiskéjo (Zr. 21 diagrama), kad labiausiai dominuoja vienas veiksnys — tai, kad vaikams

patinka veikla kurig jie lanko, atsaké net 70 proc. respondenty.

Mokiniy pasirinkimo lankyti klubg priezastys

Pasitlé draugai
= Patinka veikla
= Dél Ziniy gilinimo

= Naujo dalyko iSmokimas

(21 diagrama) mokiniy pasirinkimo lankyti kluba priezastys

Isvados. Informacija apie klubo veikla planuojame skleisti ne tik reklaminiais bukletais, taiau
ir bendry renginiy metu su klubo partneriais bei gerinti klubo populiarumg internetingje erdve¢je.
Planuose yra klubo svetainés http://www.klubasmeteoras.vilnius.Im.It/ atnaujinimo darbai, $iuo metu
svetainé néra moderni ir traukianti jaunima, kadangi Siuolaikinis jaunimas pirma jsptidj susidaro
aplankes ineterneting svetaing ir socialinius tinklapius https://www.facebook.com/klubas.meteoras;
https://www.youtube.com/channel/UCt-ELKLib3bY09CkZ9m2zsg/ , tai klubas turi tapti patrauklus
ir modernus internetinése platybése. Taip pat klubas su partneriais ,,Karoliniskiy bendruomené*,
,Karolinigkiy biblioteka®, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubu ,,Zvaigzduté“ bei studija ,,V§j Asorti*
kiekvienais metais organizuoja bendrus renginius Karolini$kiy bendruomenei, stengdamiesi jtraukti
1 renginius kuo daugiau vaiky ir jaunimo. Taip pat klubo Sokiy studijos aktyviai dalyvauja ir
koncertuoja Vilniaus miesto ir rajono konkursuose, laimi prizines vietas taip reklamuodami klubo
veikla. Aktualiausios klubo naujienos yra fiksuojamos klubo metrastyje, taip pat informacija yra
dalinamasi ir klubo ineternetinéje svetainéje bei soacialinéje facebook paskyroje.

Ugdytiniy pasiekimai:

Ugdytiniy vertinimas grindziamas amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: zinios,
pat ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas — formuojamasis vertinimas.
Formuojamojo vertinimo metu taikomos Sios vertinimo formos: Zodinis paskatinimas, rezultaty
aptarimas su ugdytiniu zodziu, stebimos ir aptariamos jo mokymosi pastangos, motyvacija,

gebéjimai, dalyvavimo uzsiémime aktyvumas, gebéjimas dirbti komandoje, veiklos veiksmingumas.
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Veikly vadovai ne reCiau kaip karta per metus parodo neformaliojo ugdymo veiklos
pasiekimus organizuodami parodas, koncertus, dalyvaudami jvairiuose mokyklos ir bendruomenés

renginiuose, Sventése, varzybose, konkursuose ir kt.

4.5.Veiklos planavimo sistema

Istaigos veikla planuojama remiantis Svietimo jstatymu, Valstybés ilgalaikés veiklos
strategija, kitais jstaigos veiklg reglamentuojanciais norminiais aktais. Jstaigos planavime dalyvauja
jstaigos bendruomené.

Vilniaus klubo ,,Meteoras* planavimo sistemg sudaro:

. Strateginis planas;

. Metinis veiklos planas;

. Biireliy metiniai veiklos planai;
. Projektai;

. Pedagogy atestacijos programa;
. Klubo mety biudzeto projektas.

Strateginio ir metinio veiklos plano rengima inicijuoja jstaigos direktorius, sudarydamas
darbo grupes j kurias yra jtraukta jstaigos bendruomené. Darbo grupé analizuoja bendruomenés nariy

pasitlymus ir idéjas iSgirstas susirinkimy ar pasitarimy metu ir gautas atlickant apklausas.

Ugdomoji veikla yra planuojama remiantis metiniu veiklos planu, kurj tvirtina direktorius.

Planavimas yra sistemingas ir nuoseklus.
4.6.Aplinka ir finansiniai iStekliai

Klubas finansuojamas i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1éSy, Lietuvos Respublikos
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,NVS léSos“ pagal asignavimy steigéjo patvirtintas programy
sgmatas. Pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirting tvarka ugdymo reikméms i$ tévy
mokescio uz vaiko iSlaikyma jstaigoje bei gauty i§ gyventojy 2 proc. pajamy mokescio.

Istaigos léSos sudaro:
- 1éSos aplinkai finansuoti (savivaldybés biudZeto leSos);
- NVS krepselio 1¢8os (Tikslinés valstybés / Europos Sajungos 1¢50s);
- tévy mokescio surinkimo léSos (uz vaiko ugdymasi neformaliojo Svietimo jstaigoje);
- 2 proc. gyventojy pajamy mokestis.

Siekiant pagerinti materialing baze, jstaigos iSlaikymui skirtos 1éSos naudojamos racionaliai ir
taupiai, sprendimai derinami su jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Didelis démesys
skiriamas estetisky, funkcionaliy, apripinty Siuolaikinémis ugdymo priemonémis edukaciniy aplinky

tobulinimui, naujy kiirimui.
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4.7.Ugdymas

Pagrindiné jstaigos veikla yra neformalusis ugdymas. 2016-2020 mokslo metais klube veikia

14 bireliy, kuriuos lanko apie 453 vaiky.

Ugdytiniy skaicius pagal burelius
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(22 diagrama) ugdytiniy skaicius pagal burelius
I§ diagramos aiskiai matyti, kad populiariausios veiklos klube yra Sokiai ir rankdarbiai, taciau

nemazai vaiky lanko gimnastika, dailés, keramikos ir angly kalbos biirelius.

Zemiau pateikiamoje diagramoje (Zr. 23 diagrama) nurodomas biireliy populiarumas procentais.

Ugdytiniy skaiCius procentais pagal burelius

B Rankdarbiai

W Angly kalba

M Lietuviy kalba

B Dainavimas ir muzikavimas
B Matematika

m Knygy biciuliai

M Dailé-keramika

B Keramika-konstravimas

m Sokiai

W Fizinis aktyvumas

B Gimnastika

(23 diagrama) ugdytiniy skai¢ius procentais bireliuose
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Vaiky ugdymas grindziamas humaniS$kumo, demokratiSkumo, individualumo, integralumo
principais. Neformaliojo ugdymo turinys orientuotas j vaiko bendryjy kompetencijy ugdyma, kuriy

visuma laiduoja sékmingg vaiko asmenybes ugdymasi.

Igyvendinant jstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, siekiama sudaryti salygas
visapusiSkam vaiky ugdymui ir ugdymuisi, uztikrinti vaiky socialinj ir psichologinj sauguma, tenkinti
prigimtinius, kulttiros, taip pat socialinius, pazintinius vaiky poreikius, formuoti jy saugios ir sveikos
gyvensenos jgiidzius.

Uztikrindama kokybisSka ugdyma, istaiga siekia laiduoti ugdymo programy jvairove, sudaryti salygas
Svietimo paslaugy pricinamumui, uZtikrinti sveikg ir saugig ugdymo(si) aplinka. Darbas organizuotas
taip, kad kiekvienas vaikas pasiekty geresniy rezultaty.

I ugdymo procesa sékmingai integruojamos prevencinés programos: Alkoholio, tabako ir
kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos, sveikatos stiprinimo programos.

Tobulinant ugdomajj procesa, kurio metu perimamos zinios, nuostatos, socialinis elgesys,
santykiai, vaiko ir jaunuolio saves atskleidimas, kulttiros vertybés ir jy jtaka kasdieniame gyvenime,
taikomas vienas i§ veiksmingiausiy biidy — projektiné veikla. Verta paminéti Klubo vykdytus
trumpalaikius ir ilgalaikius jstaigos projektus: ,,Veikli Karoliniskiy bendruomené®; ,,Meteoro
vasara“; ,,Meteoro Ruduo®; ,,Tolerantiskas klubo narys®; ,,PilietiSkas klubo narys®; ,,Ekologiskas

ménuo*; ,,Mano aplinka®; ,,Antrinés Zaliavos ir jy nauda“.

Skatinant vaiky ir jaunimo aktyvumg, kirybiSkumg, saviraiS$kg, turtinant patirtj,
organizuojamos teminés vaiky ir jaunimo kirybinés raiskos savaités, kalendorinés S$ventés,
vakaronés, aktyviai dalyvaujama vaiky ir jaunimo festivaliuose, koncertuose, kiirybinés raiskos,
kultiiriniuose renginiuose, konkursuose, kiirybiniy darby parodose.

Siekiant ugdymo kokybés, didelis démesys skirtas inovatyviy ugdymo(si) priemoniy diegimui:
glaudziai bendradarbiaudami su socialiniais partneriais kiekvienais metais organizuojama nemazai
edukaciniy renginiy netradicinéje aplinkoje (iSvykos, ekskursijos, edukacinés veiklos).

Saugioje, atviroje aplinkoje vaikams ir jaunimui sudaromos sglygos iSnaudoti savo stiprigsias
puses, tenkinti bendruosius poreikius: jaustis saugiai, judéti, bendrauti, tenkinti savo smalsuma,
poreikj biiti savarankiSkam, biiti motyvuotiems ir dalyvauti veiklose kartu, prireikus gaunant pagalbg
ir reikiamg parama.

4.8 Istaigos jsivertinimo sistema

Viena svarbiausiy Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bei Vilniaus miesto
savivaldybés Svietimo strateginiy krypciy yra Svietimo kokybés gerinimas, testinés ir visiems

priecinamos Svietimo sistemos formavimas. Tam biitinas kokybiskas veiklos vertinimas ir
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jsivertinimas.
Siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo, biitina pagrjsta veiklos analizé:
vidaus jsivertinimas skatina jstaigos savianalizg, tinkamg ugdymo kokybg, veiklos tobuléjima;
istaigos jsivertinimas vykdomas planingai,

Klubo veiklos jsivertinimas atlickamas remiantis. ,,Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybés uztikrinimo metodika®, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro

2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-342 .
Atsizvelgiant j iSorés veiksnius bei Klubo stiprybes, trikumus, galimybes ir grésmes

sudaromas veiksmy planas, kaip gerinti silpngsias puses.

4.9.Vidinés aplinkos analizé

STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
Sudarytos salygos mokiniy Ne visi bendruomenés nariai aktyvus.
kiirybiskumo, Kai  kuriems  darbuotojams  triiksta

saviraiSkos, savirealizacijos poreikiy
tenkinimui;

Geras klubo mikroklimatas,
bendruomenés nariai jauciasi saugiai.
Gera ugdomosios veiklos planavimo
sistema

Parengtos, akredituotos ir vykdomos
NVS programos.

EstetiSkai sutvarkyta jstaigos vidaus
aplinka suteikia jaukumo ir Silumos
jausmg bei sukuria gerg darbing
atmosferg tiek pedagogams, tiek
ugdytiniams bei jy tévams.

Kiekviena darbo vieta
kompiuterizuota: yra kompiuteris,
spausdintuvas, internetas,.

Istaiga — besimokanti organizacija.
Vyksta sistemingas pedagogy,
administracijos kvalifikacijos kélimas.

informaciniy komunikaciniy technologijy
valdymo jgiidziy ir motyvacijos nuosekliai
jas taikyti ugdymo procese.

Bendruomenés nariai
politikai,  bet
formaliai.
Nevisos patalpos pritaikytos tinkamam
ugdymui, triksta naujo invetoriaus (suoly,
staly, keédziy); vietos.

pritaria  jstaigos

ljgyvendinant  dalyvauja

Nepakankamas tévy aktyvumas dalyvaujant
vaiky ugdymo procese.

Senas, reikalaujantis renovacijos, pastatas.
Klubo patalpos nepritaikytos organizuoti
uzsiémimus dideléms vaiky grupéms.
Pedagogy atlyginimai neatitinka esamos
ekonominés padéties. Pedagogai praranda
motyvacijg dirbti neformalaus Svietimo
jstaigose, jauc¢iamas jy trikumas.

Dideli darbo kriiviai, teisés akty kaita
mazina pedagogy ir vadovy laiko sgnaudas,
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Komandinis pedagogy administracijos
darbas. Tradicijy ir jvaizdzio kiirimas
Ir puoseléjimas

Nuolat pateikiama aktuali ir nauja apie

biutinas vaiky ugdymo proceso ir projektiniy
veikly kirimui.

Interneto svetainé nepakankamai patraukli ir
nepakankamai patogi lankytojams .

klubo veikla informacija klubo
tinklapyje ir facebook paskyroje.
GALIMYBES GRESMES
Dalyvauti konkursuose ar projektuose, Didéja migracijos rodiklis. Daugéja Seimuy,
kurie  padéty  gerinti  ugdymo iSvykstanciy dirbti  uzsienj, kurios laiking

pasiekimus bei pritraukti papildomy
1ésy.

Aplinky, skatinanciy kiiryba, tiriamaja
veikla, poilsj, kiirimas.

Sékmingas jauny pedagogy jjungimas
(labiau patyrusiy pedagogy
mentoryste).

Skatinti pedagogy, specialisty ir tévy
bendradarbiavima, jtraukiant tévus ne
tik i aplinky kiirimo, bet ir |
ugdomosios veiklos organizavima.
ISplétoti partnerystés rysius su uzsienio
Saliy, Salies neformalaus
institucijy socialiniais partneriais, jy
veikla

Svietimo

vaiky globg patiki seneliams ar Kkitiems
artimiesiems, kas lemia vaiky emocing biikle
ir ugdymosi pasiekimus.
Sunkéjanti gyventojy socialiné padétis didina
socialinius jstaigos jsipareigojimus.
Daugé¢ja vaiky, turin€iy emocijy ir elgesio
sutrikimy.
Darbuotojy atlyginimai neproporcingi Salies
ekonominiam i$sivystymui skatins
darbuotojy kaita, triikuma.
Nepakankamas finansavimas turés jtakos
tiksly jgyvendinimui.
Aktyviyjy pedagogy ,,perdegimas*.
Smunkantis mokytojo profesijos prestizas
visuomengje. Teévy nepasitikejimas
mokytojais, neformalaus $vietimo jstaiga.
Bendruomené neturi patirties, ZmogiSkyjy
iStekliy butiny jgtidZiy rengiant ES projektus
ir negali jsisavinti atitinkamy 1ésy.

Gali biti deleguotos funkcijos, neparemtos

finansiniais iStekliais;

Ivertinus esamg padétj, galima teigti, kad:

1. Istaigos vadovy, pedagogy patirtis bei motyvacija sudaro sglygas aktualiy ugdymo programy
igyvendinimui ir tobulinimui, inovatyviy, pazangiy metodiky, Siuolaikiniy technologijy, moderniy
ugdymosi priemoniy taikymui ugdymo procese. Siekiama gerinti ugdymo ir paslaugy kokybe
tobulinant darbuotojy kompetencijas ir kvalifikacija, dalinantis Ziniomis ir gergja patirtimi.

2. Ugdymo turinio ir kasdienés veiklos planavimas integralus, lankstus, orientuotas j ugdytiniy
amziy, geb¢jimus, poreikius ir interesus bei visuminj ugdyma(si). Siekiant kokybisko ir efektyvaus
ugdytiny, pedagogy ir tévy tarpusavio supratimo ir komunikacijos, nuolat analizuojama, strategiSkai

planuojama veikla, tobulinami ugdymo kokybés procesai.

24



3. Efektyvi informacijos sklaida, palanki bendruomenés nariy ir ugdytiniy tévy nuomoné apie
jstaigos veikla, vaiky pasiekimus, puoseléjama kultiirg bei tradicijas, suteikia galimybe aktyvinti tévy
ir kity jstaigos darbuotojy jsitraukima j ugdymo procesa, aplinkos kiirimg, aktyvesnj dalyvavima
istaigos gyvenime, jvairiose veiklose, renginiuose, projektuose.

4, Klube tobulinamos jau sukurtos ir kuriamos naujos edukacinés aplinkos, skatinancios
ugdytiniy aktyvuma, kiirybiSkuma, sveika gyvenseng, taCiau nepakanka léSy pastato renovacijai,
edukaciniy erdviy plétrai, papildant jas moderniomis ugdymosi priemonémis ir technologijomis.

5. Bendruomenés nariy ir vadovy geri tarpusavio santykiai, pozityvus bendravimas ir
konstruktyvus bendradarbiavimas motyvuoja pedagogus ir kitus bendruomenés narius konstruktyviai

bendradarbiauti, plétoti projektines veiklas.

V.KLUBO STRATEGIJA

Vizija

Modernus ir SiuolaikiSkas centras, patrauklus vaikams, jaunimui ir $eimai, sitilantis auksta
paslaugy kokybe ir placias pasirinkimo galimybes.
Misija

Vykdyti neformalaus ugdymo programas prieinamas vaikams ir jaunuoliams, ugdant atsakingas
ir kiirybiskas asmenybes.
Filosofija

,Mokyti zmogy Ziniy, 0 ne vertybiy reiskia grésme visuomenei.” (JAV prezidentas Theodore
Roosevelt)

Prioritetai

KokybiSkas neformaliojo Svietimo paslaugy teikimas
Profesinis pedagogy tobul¢jimas informaciniy technologijy ir komunikaciniy sistemy srityje.

Saugios, sveikos ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkancios aplinkos kiirimas.

VI. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per strateginio plano laikotarpj nuo 2021 iki 2025 m., siekiant gerinti neformaliojo ugdymo
kokybe, taikant aktyvias ugdymo(si) strategijas, modernizuojant ugdymo(si) aplinka, plétojant
profesines kompetencijas, bus siekiama $iy tiksly:

Tikslas 1. Gerinti ugdymo proceso kokybe
Uzdaviniai:

1.1. Karybiskai jgyvendinti ugdymo programas pagal naujas ugdymo kaitos tendencijas;



1.2. ugdymo bazés modernizavimas ir atnaujinimas;

1.3. tobulinti pedagogy kvalifikacija ir kompetencijas;

Tikslas 2: Kurti sveika, saugia, kiirybiSkuma skatinanc¢ia aplinka.

Uzdaviniai:

2.1. Apriipinti burelius tradicinémis bei moderniomis ugdymo(si) priemonémis;

2.2. kurti esteti§kas aplinkas padedancias ugdytis gyventi sveikai;

Tikslas 3: kurti pilietiSka, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenanc¢ig bendruomene.

UZdaviniai:
3.1. Formuoti savita kKlubo kultiira, saugig ir palankia ugdymosi aplinka.
3.2. Skatinti tévy aktyvy jsitraukima j jstaigos veikla.

3.3. Plétoti jstaigos bendravimg ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.
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VII. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. — Gerinti ugdymo proceso kokybe.

Tikslo aprasSymas:

Siekiant Sio tikslo, svarbu tenkinti gyventojy poreikius ugdyti vaikus neformaliojo ugdymo jstaigoje, sudaryti sglygas jy saviraiSkai ir

karybiskumui, uztikrinti saugias ir sveikas vaiky ugdymosi salygas. Atnaujinant ugdymo turinj siekiama, kad ugdymas atliepty kiekvieno

ugdytinio poreikius ir galimybes, kad ugdytiniai jgyty Siuolaikiniy kompetencijy.

UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Vykdymo Istekliy Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai
priemonés vykdytojai data poreikis
1. Karybiskai | 1.1.1. neformalaus Pedagogai, 2021-2025 | Pedagoginiai | Ugdymas pagrijstas dialogu. Jgyvendinamos
igyvendinti ugdymo programy administracija m istekliai programos tenkina ugdytiniy poreikius,
ugdymo igyvendinimas. pritaikytos kiekvieno vaiko ugdymosi galioms ir
programas poreikiams, atliepia tévy lukescius.
pagal naujas | 1.1.2. Socialiniy Pedagogai, Kasmet Zmogiskieji Projektai pristatomi klubo bendruomenei.
ugdymo kaitos | projekty ir akcijy administracija. iStekliai. Apklausos rodo, kad dauguma ugdytiniy jaucia
tendencijas; vykdymas. Tévy atsakomybe uz tvarka ir klubo estetinj vaizda,
mokescio gerbia savo ir kity darbg, tausoja supancia
LéSos. aplinka.
1.1.3. Tautiniy ir Pedagogai, Kasmet Zmogiskieji Ugdytiniai patys sitilo scenarijus. Daugiau nei 30
valstybiniy Svenciy administracija iStekliai. proc. ugdytiniy savanoriskai dalyvauja
min¢jimas skatinant Teévy socialinése ir pilietinése akcijose.
ugdytiniy iniciatyvas mokescio
ir klirybiSkuma. LeésSos.
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1.1.3. Dalyvavimas | Pedagogai, Kasmet Zmogiskieji Kasmet vykdomi trumpalaikiai integruoti sveikg
sveikatingumo administracija. iStekliai. gyvenimo biuidg skatinantys projektai
projektuose. Tévy
mokescio
LeésSos.
1.1.5. Kiekvieno Pedagogai, Nuolat Zmogiskieji Ugdytiniy pasiekimy stebéjimo ir vertinimo
ugdytinio administracija istekliai. procesas yra nattiralus, nuolat gaunama
individualios Tévy informacija apie ugdytinio ugdymosi pazanga,
pazangos mokescio tikslingai planuojama tolesné veikla.
stebéjimo Lésos. Ugdytiniai arba/ir tévai(globégjai) sistemingai
ir vertinimo informuojami apie pasiekimus ir daromg
sistemos pazanga.
tobulinimas.
2. ugdymo 1.2.1. Inovatyviy Pedagogai, Kasmet Zmogiskieji Uzsiémimuose taikomi metodai tenkina
bazés ugdymo idéjy, administracija iStekliai. ugdytiniy poreikius, pritaikyti kiekvieno vaiko
modernizavi metody ugdymosi galioms ir poreikiams
mas ir igyvendinimui
atnaujinimas; |, plétojimas.
1.2.2. Edukaciniy Pedagogai, Kasmet Zmogiskieji Edukacinei veiklai panaudojamos miesto ir
veikly administracija istekliai. Salies muziejy, gamtos ir architektiiros paminkly

organizavimas

naujose aplinkose.

erdvés, edukacinés programos. IeSkoma
socialiniy partneriy. Klube kasmet

organizuojamas bent vienas susitikimas su
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menininkais, profesijy atstovais.

1.2.3. Tradicinio Pedagogai, 2021-2025 | Zmogiskieji Planingai atnaujinama Klubo technologijy
ugdymo metody administracija m iStekliai. bazé. IKT aktyviai naudojamos jvairiose
keitimas diegiant Svivaldybés veiklose, nuotoliniam ugdymui organizuoti
IKT, skaitmenines biudZeto 1éSos | virtualiose aplinkose, padeda ugdytiniui ne tik
ugdymo(si) suzinoti, bet ir veikti.
priemones. Ugdymo procese isnaudojamos interaktyvios
SMART lentos galimybés.
3. tobulinti 1.3.1.Istaigos Pedagogai, Kasmet Ugdymo, 60 proc. pedagoginiy darbuotojy dalyvauja
pedagogu vadovy ir pedagogy administracija NVS krepielio | kompetencijy tobulinimo renginiuose. [staigos
kvalifikacija individualus ir 1éSos pedagogy kvalifikacijos tobulinimas tikslingas,
ir grupinis padedantis veiksmingai jgyvendinti ugdymo
kompetencij dalyvavimas turinj. Dauguma pedagogy kasmet kelia
as; kvalifikacijos kvalifikacija 5 dienas per mokslo metus.
tobulinimo [staigoje patobulintas ir jgyvendinamas
renginiuose. ,,Pedagogy kvalifikacijos kélimo renginiy
perspektyvinis planas”.
1.3.2.Seminary, Pedagogai, Nuolat Zmogiskieji Pedagogai laiku ieSko tinkamy sprendimy
kursy, mokymuy, administracija iStekliai. kolegialiai mokytis. Kasmet jstaigoje, mieste
vykdyty projekty organizuojami patirties sklaidos renginiai.
informacijos Geréja bendradarbiavimas tarp pedagogy,

sklaida, dalinimasis

geraja patirtimi.

atsiranda galimybé pasimokyti 1§ kolegy
patirties ir ,,pasimatuoti naujy metody,

skatinama mokytojy saviugda, kiirybiSkumas ir
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lyderyste.

1.3.3. Jstaigos
pedagogy veiklos ir
kompetencijy
jsivertinimas ir

vertinimas.

Pedagogai,

administracija

Kasmet,
mokslo mety

pabaigoje

Zmogiskieji

iStekliai.

Pedagogai kasmet reflektuoja savo pedagoging
veikla, numato tobulintinas profesines sritis.
Did¢ja pasitikéjimas savo profesiniu pasirengimu.
100 proc. mokytojy dalyvauja mety pokalbiuose.
Juose analizuojama pedagogo veikla ir ugdytiniy
pasiekimai, numatomos individualios priemonés

gerinti ugdytiniy pasiekimams.

Tikslas 2 —Kurti sveika, saugia, kiirybiSkumg skatinan¢ig aplinka.

Tikslo apraSymas:

Siekiant $io tikslo, bus stiprinami jstaigos materialiniai resursai nuolat atnaujinant materialing bazg. Bus vykdomas ugdymo aplinkos

atnaujinimas ir modernizavimas jstaigos patalpose Siekdamas jgyvendinti §j tikslg klubas tikisi, kad bus gautos valstybés biudzeto investicijos

pastato renovacijai. Igyvendinus $§j tiksla, jstaiga taps patraukli vartotojui ir sekmingam Klubo strateginio plano realizavimui. Istaigoje bus

vykdomi teisés akty nustatyti higienos normy, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimai

UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Vykdymo data | Istekliy Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai
priemonés vykdytojai poreikis
1. Aprupinti 2.1.1. [staigos Pedagogai, 2021-2025 m. NV Ugdymo aplinka papildyta ugdymo
. . administracija . . . vy o

burelius biireliuose « 1 ... | priemonémis, atitinkan¢iomis Siuolaikinius
krepselio, tévy

tradicinémis bei |nuolat L. reikalavimus.
mokescio

moderniomis atnaujinamos leos Ugdymo priemonés saugios, kokybiskos.

ugdymo(si) priemongés,

priemonémis papildomos

naujomis.
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2.1.2. ISmaniyjy

Pedagogai,

2021-2025 m.

Isigytos Siuolaikinés kokybiskos priemonés

Tevy
mokymo administracija mokesdio
priemoniy, 16308
virtualiy aplinky
kiirimas bei
kurybiskas ir
veiksmingas
naudojimas.
2. kurti 2.2.1. Istaigos Di/i?dovaS’-k' ' 2021-2025 m. Savivaldybés Dalinai atnaujintas ir apSiltintas fasadas.
estetiSkas Pastato dalinis - bav. ukiut Patalpose ugdytiniams pasidaro $il¢iau ir
aplinkas atnaujinimas/ biudzeto IeSos jaukiau, temperatiira viduje islieka vienoda,
padedancias renovavimas. nepaisant lauko temperatiiros pokyc¢iy. Be to,
ugdytis ir apsSiltinus fasada sutaupoma energija, skirta
gyventi sveikai patalpoms Sildyti.
2.2.2. Istaigos Vadovas, Kasmet Pagal poreiki Sukurtas estetiskas jstaigos patalpy dizainas.
patalpy remontas. | dir. pav. Gikiui Sukurtos papildomos ugdytiniy kirybiniy
darby eksponavimo erdvés.
2.2.3. Istaigos Vadovas, Pagal poreikj Kabinety apriipinimas naujais stalais ir

kabinety
apripinimas

baldais.

dir. pav. iikiui

Savivaldybeés,
tévy mokescio

1éSos

kédémis
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3. Tikslas — kurti pilietiska, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenan¢ia bendruomene.

Tikslo aprasSymas:

Siekiant Sio tikslo, laukiama bendruomenés iniciatyvos, noro aktyviai dalyvauti jstaigos gyvenime jjungiant iniciatyvius pedagogus,

autoritetingus tévus.

Igyvendinus §j tiksla jstaigos bendruomenés rySiai bus jvairts, turintys teigiama poveikj veiklai, jstaigos jvaizdzio formavimui.

UZdaviniai Igyvendini Atsakingi | Vykdymo IStekliy Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai
mo vykdytojai data poreikis
priemonés _
Formuoti savita [3.1.1. Teigiamos Vadovas Nuolat Zmogiskieji  [Kuriamos/ atnaujinamos jstaiga
Klubo  kultiira, [informacijos apie iStekliai reprezentuojancios priemonés :isleisti
saugia ir palankia [save lauko (Ugdymo lankstinukai, su jstaigos simbolika, straipsniai ir
ugdymosi aplinkg  |kiirimas 1€S0s) t. t.
Savalaikis informacijos skelbimas tinklapyje.
Atnaujintas tinklalapio dizainas. Laiku
pateikiama aktuali informacija.
3.1.2.]staigos Vidaus audito | Kasmet Zmogiskieji Tyrimo metu atsiskleis pavojai bendruomenés
bendruomeneés darbo grupé 1Stekliai vienybei. Zinodami, tyrimo rezultatus gerinsime
mikroklimato jstaigos nariy psichologing savijautg ir tarpusavio
tyrimas. santykius. Kursime saugesn¢ atmosferg iraplinkg

jstaigoje per neformalius renginius (2—-3 per

metus, mokymus ir seminarus (pagal poreikj).
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3.1.3.Sveikos Sveikatos 2021-2025 m.| Zmogiskieji Jgyvendinamos sveikos gyvensenos
gyvensenos stiprinimo iStekliai prevencinés programos, kuriamos  sveikos
propagavimo ir veiklos gyvensenos tradicijos (sportiniy pramogy, i§vykuy,
prevenciniy organizavimo masinés mankstos organizavimas, vykdomas
projekty, renginiy, | grupé sveikos mitybos jproc¢iy formavimas.)
sportines veiklos
organizavimas.
3.1.4. Istaigos Vadovas, Kasmet Zmogiskieji Kasmet organizuojami tradiciniai renginiai bei
bendruomenés jstaigos taryba iStekliai kuriamos naujos, burian¢ios bendruomene
tradicijy skatinancios kiirybiskuma tradicijos.
puoseléjimas.
3.1.5. Istaigos Vadovas, Kasmet Zmogiskieji Aktyvés istaigos savivaldos institucijy veikla.
savivaldos jstaigos taryba, iStekliai Kiekvienas savivaldos institucijy narys jaus
institucijy veiklos | jstaigos atsakomybe uz savo darbus. Savivaldos
stiprinimas. pedagogy institucijos sieks dalyvauti poky¢iy planavime ir
taryba sprendimy priémime, tobulinti jstaigos veikla.
Kryptinga, kasmet planuojama bei nuosekliai
1gyvendinama veikla padés kokybiskai realizuoti
Istaigos strategija.
2.Skatinti 3.2.1. Istaigos tévy | Administracija, | Kasmet Zmogiskieji | Analizuojant tévy pageidavimus, atsizvelgiant j
tévy aktyvy poreikiy tyrimas. pedagogai iStekliai ju interesus bus formuojama jstaigos politika ir
jsitraukimg | strategija, numatomi tobuléjimo budai
Istaigos veikla 3.2.3. Aktyvesnio | Administracija, | Kasmet Zmogiskieji Aktyvinti  naujy iniciatyvy  atsiradima,
tévy jsitraukimo ] iStekliai itraukiant tévus | jstaigos vykdomas vakarones,

pedagogai
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vaiky ugdymo(si) akcijas, talkas, ktirybinius projektus (1-2 kartus

procesg per metus).

skatinimas.

3.2.4. Tevy Administracija, [Nuolat Zmogiskieji Sudarytos salygos tévams gauti pilna, etiska ir

informavimo pedagogai iStekliai savalaike informacijg apie vaiky ugdyma

sistemos jstaigoje.

tobulinimas. Organizuoti atviry dury dienas (1 karta per
metus).

Sukurti nauji bendradarbiavimo mechanizmai
diegiant formalaus ir neformalaus
bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais budus:
elektroniniu  paStu, naudojant informacinius
komunikavimo tinklus Viber, Messenger.

.Plétoti jstaigos 3.3.1. Istaigos Administracija, | 2021-2025 m. | Zmogiskieji [Tobuléjanti partnerysté stiprina klubo jvaizdi.
bendravimg ir partnerystés pedagogai istekliai 'Veiksmingy partnerystés tinklo rySiy

bendradarbiavima

su socialiniais

tinklo plétimas.

veikloje uZmezgimas ir palaikymas.
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partneriais 3.3.2 Efektyvios Administracija, | 2021-2025 m. | Zmogiskieji Partnerysté su kitomis institucijomis jvairi ir
veiklos, turin¢ios pedagogai iStekliai lanksti. [staiga dalyvauja jvairiuose socialiniuose
tiesioging jtakg pedagogai miesto ar Salies  projektuose. Ugdytiniali,
vaiky ir jaunimo dalyvaudami bendradarbiavimo  veiklose,
ugdymo(si), realizuos save kiirybinéje, pazintinéje, sveikatos
pazangai, srityse, geriau pazins aplinkg (organizuoti ne
motyvacijai, su maziau kaip 1 renginiy per metus).
naujaisiais bei
turimais
socialiniais
partneriais
uztikrinimas. _
3.3.5.]staigos Administracija, | 2021-2025 m. | Zmogiskieji Istaigos bendruomené dalyvaus partnerystés
bendruomenés pedagogai iStekliai tinklo plétros veikloje, jgyvendindami bendrus
nariy projektus su kitomis miesto neformalaus

bendradarbiavimo
galimybiy
plitimas su
socialiniais
partneriais,
siekiant pasisemti
gerosios darbo
patirties

pavyzdziy.

Svietimo Svietimo, kultiiros ir sveikatos
jstaigomis(renginiai vyks pagal
igyvendinamy veikly plang).

Mety eigoje dalis jstaigos pedagogy
ves atviras veiklas (1 karta per metus),
bus dalijamasi patirtimi, jgyvendinant kity
neformaliojo Svietimo jstaigy geraji
patirt].

Ugdytiniy tévy pritraukimas socialiniy

partneriy bei rémejy paieskai.
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VIIl. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos procesas:

Strateginio plano stebésena vykdo stebésenos grupé. Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso
metu. Strateginio planavimo grupé strateginio plano projekta pristato jstaigos bendruomenei, jstaigos tarybai.
Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti sitilymus bei pageidavimus.

Strateginio planavimo grupé kiekvienais metais gruodZio ménesj pristato ataskaita apie strateginio plano
vykdyma. Jstaigos strateginio planavimo grupé stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir
prioritetus, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos paskirstomos

biudzeto 1¢sSos, ar vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj plang.

Tiksly pasiekimo kontrolé

Planuotas Pasiektas Planuota Igyvendinta
pasiekimas rezultatas igyvendinti (data)
(data)
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
Uzdavinys 3

15 pav. Klubo ,,Meteoras* strateginio plano jgyvendinimo stebésenos struktiira

Direktorius
Strateginio plano Strateginio planavimo
stebésenos grupe Direktoriaus komanda
pavaduotojas

ugdymui
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