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1. JVADAS

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras® strateginio plano tikslas - efektyviai ir tikslingai
organizuoti Klubo veikla, telkti klubo bendruomene sprendziant aktualiausias ugdymo(si) problemas,
numatyti kaip bus jgyvendinti klubo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg klubo
vystimosi kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius.

Rengiant klubo strateginj 2016-2020 mety plang, remtasi dokumentais:

- Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 2011, Nr. 38-1804);

- Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, patvirtinta LR §vietimo ir mokslo ministro
- 2005-12-30 jsakymu Nr. ISAK-2695 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2012 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V- 554 redakcija);

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Strateginio planavimo metodika (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. spalio 16 d. nutarimo Nr. 827 redakcija)

- Valstybinés Svietimo 20132022 mety strategijos nuostatomis;

- Vilniaus miesto 2010-2020 m. strateginiu planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 2010 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. 1-1778;

- Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras* nuostatais;

- klubo veiklos ataskaitomis;

Taip pat atsizvelgta j Klubo socialinés aplinkos ypatumus, klubo vykdoma veiklg bei turimus
iSteklius, klubo bendruomenés nariy ir klubo tarybos sitilymus ir rekomendacijas bei veiklos
kokybés jsivertinimo rezultatus.

Atlikus veiklos kokybés jsivertinima, nustacius stiprigsias ir silpnasias veiklos sritis buvo
pasirinktos strateginio plano veiklos kryptys: didinti neformaliojo S$vietimo paslaugy jvairove,
kokybe ir prieinamuma, Stiprinti klubo jvaizdj ir vieSuosius rysius,

Klubo 2016-2020 mety strateginj plang rengé direktoriaus 2015 m. spalio 2 d. jsakymu Nr.
V- 56 patvirtinta darbo grupé. Jos pasitlymai buvo svarstyti pedagogy tarybos ir klubo tarybos

posédziuose. Rengiant strategini plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo ir bendradarbiavimo

principy.



2. BENDROSIOS ZINIOS

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras® jsteigtas 1975-03-21 m. Vilniaus miesto
liaudies deputaty tarybos Vykdomojo komiteto sprendimu Nr. 373 . Klubo kodas —191664389.
Klubo adresas: A.J. Povilai¢io g. 20, Vilnius. Klubas yra biudzetiné, pelno nesiekianti $vietimo,
vaiky (jaunuoliy) neformalaus ugdymo institucija, besirtipinanti vaiky (jaunimo) popamokine veikla
ir laisvalaikio organizavimu.

Klubo pastatas pastatytas 1974 m., todél pastatui labai reikalinga renovacija. Jg atlikus
pageréty esamo statinio fizinés savybés, estetinis vaizdas, patalpose tapty Sil¢iau, sumazéty
saskaitos uz Sildyma. Klubas nuo 2010 m. kovo 20 d. turi leidima-higienos pasa. Siekiant, kad
klubo vidaus interjeras i$likty jaukus, saugus ir toliau atitikty higienos normos reikalavimus kasmet
vidiniais klubo resursais atliekamas kosmetinis patalpy remontas.

Vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras® turi senas neformaliojo ugdymo organizavimo
tradicijas. Klube jvairius biirelius bei studijas lanko per 140 vaiky ir jaunimo. Klube $iuo metu
veikia modernaus ir Siuolaikiniy Sokiy studijos, teatro studija, vokalo studija, dailés — keramikos
studija, rankdarbiy-drabuziy dizaino studija, angly kalbos birelis, yra sudarytos visapusiskos
galimybés moksleiviy saviraiskai bei turiningam laisvalaikiui. Klube aktyviai vykdoma projektiné,
socialing, prevencineé, kultiring, pazintiné veikla, daznai vyksta jvairis renginiai, parodos,
koncertai, kuriuose kartu su klubo nariais dalyvauja ir socialiniai partneriai, renginius stebi jy tévai,
bendruomenés nariai. Misy klubo ugdytiniai noriai dalyvauja Karoliniskiy senitinijos
organizuojamuose renginiuose, bendrauja ir bendradarbiauja su kitais vaiky ir jaunimo kluby bei
kity ugdymo jstaigy vaikais, kartu rengia bendras parodéles, koncertuoja.

Informacija, apie vykusius renginius, projekting veikla, skelbiama Klubo elektroninéje
svetainéje, socialiniame portale Facebook. Sistemingai kaupiama vaizdo medziaga, foto montazai
apie jstaigos kolektyvy dalyvavimg jvairiuose renginiuose, konkursuose, festivaliuose, renkama
metodiné medziaga. Si medZiaga panaudojama tévy ir bendruomenés susirinkimuose, atviruose
uzsiémimuose, organizuojamy renginiy metu.

Vaikams ir jaunimui sudarytas lankstus uzsiémimy tvarkarastis, atsizvelgiant | uZimtuma
bendrojo lavinimo mokyklose. Biireliy /studijy vadovams sudarytos saglygos naudotis kompiuteriais,
skaitmeniniu fotoaparatu, kopijavimo ir dauginimo priemonémis, multi-media, garso ir vaizdo
aparatura.

Klubas turi savo atributika — yra sukurtas klubo logotipas, Zenklelis.
Klubas yra atviras miesto bendruomenei, nuolat bendradarbiauja su kitomis miesto $vietimo,

ugdymo ir kultiiros institucijomis, visuomeninémis organizacijomis ir kt.



Klube veikia savivaldos institucijos: klubo taryba ir pedagogy taryba. Klubo taryba teikia
siilymus dél klubo darbo tobulinimo, vaiky (jaunuoliy) ugdymo ir talkina formuojant klubo
materialinius ir intelektualinius isteklius. Mokytojy taryba aptaria praktinius vaiky (jaunuoliy)
ugdymo organizavimo klausimus, analizuoja klubo ugdymo procesg, ir numato $io proceso

tobulinimo budus.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

Klubo strateginio plano kryptys siekia uztikrinti kryptingy uzimtumo, prevencijos ir
edukaciniy ugdymo programuy, atitinkan¢iy europinius standartus, Siuolaikinés Lietuvos visuomenés
poreikius jgyvendinimg, sukuria salygas kiekvienam asmeniui atsiskleisti kultiirinéje bei socialingje
erdvéje, surasti sau deramg vietg atsinaujinancioje visuomenéje ir moderniame pasaulyje. Siekiant
jgyvendinti strateginio plano tikslus 2016-2020 m. bus telkiamos klubo bendruomenés nariy
pastangos.

Dokumente vartojamos sgvokos:

Strateginis planavimas — formalizuota sistema, uZztikrinanti viso strateginio valdymo
proceso, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir budai, kaip efektyviausiai panaudoti turimus ir
planuojamus gauti finansinius, materialinius ir darbo isteklius institucijos misijai vykdyti,
numatytiems tikslams pasiekti, realizavima, taip pat veiklos atlikimas ir atsiskaitymas uz rezultatus.

Strateginiai tikslai — siektini veiklos rezultatai, susij¢ su atitinkamais poreikiais, saglygomis
ir galimybémis.

Programa — strateginio veiklos plano dalis, kurioje nustatyti tikslai, uzdaviniai, jy
jgyvendinimo priemoneés, numatytos léSos ir laukiamas Sios programos jgyvendinimo poveikis
visuomenei.

Strateginio planavimo grupé — Klubo direktorés jsakymu patvirtinta darbo grupé.

Strateginio plano jgyvendinimo priezZiiiros grupe — Klubo direktorés jsakymu patvirtinta
darbo grupe, kuri atlieka strateginio plano jgyvendinimo prieZilirg, analizuoja ir prieziliros

rezultatus pristato klubo bendruomenei .

4. TSORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras* yra biudzetiné jstaiga savo veiklg grindzianti
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 2011, Nr. kovo
17 d. Nr. XI-1281), Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Svietimo ir

mokslo ministro jsakymais, VieSyjy pirkimy ir Kitais jstatymais, kitais teisés aktais bei Vilniaus
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vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras* nuostatais. Vykstant vadovaujanciy politiniy partijy kaitai,
keiCiantis savivaldybés tarybai ir administracijos vadovams, galimi jstatymy ir teisés akty pakitimai,
kurie lemia $vietimo jstaigos veikla.

Socialiniai veiksniai

Istaigos veiklai daro jtaka nepalanki demografiné padétis Lietuvoje bei didéjanti konkurenty
jtaka.

Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vykstantys pokyc¢iai — gyventojy skai¢iaus maz¢jimas
dél mazéjancio gimstamumo ir emigracijos, socialinés atskirties didéjimas, vertybiy kriz¢, fizinis ir
psichologinis smurtas $eimoje, didéjantis nedarbo lygis — kelia naujus reikalavimus visuomenei,
neigiamai jtakoja respublikos Svietimo sistemos esamg situacija. Socialiné politika nepakankamai
nukreipta ] Seimos instituto stiprinimg, paramg Seimai ir vaikams. Klubas jau eile mety didelj
démes;j skiria negatyviy reiskiniy skverbimosi j klubo aplinkg prevencijai, ugdytiniy fizinio ir
psichologinio saugumo uztikrinimui. Lietuvoje ketinant apgyvendinti daugiau nei tikstantj
pabégeliy, tikétina, ateityje didés ir jvairiy tautybiy imigranty ugdymo poreikis.

Pastaruoju metu juntama stipréjanti konkurencija tarp neformaliojo ugdymo jstaigy.
Karoliniskiy mikrorajone be Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras“— yra dar dvi Vilniaus
savivaldybés biudZetinés neformaliojo ugdymo jstaigos - Karoliniskiy muzikos mokykla ir Vilniaus
vaiky ir jaunimo klubas ,,Zvaigzduté®, be to Vilniaus mieste daugéja jstaigy galinéiy ir noriniy
teikti neformalaus ugdymo paslaugas.

Ekonominiai veiksniai.

Klubo veikla finansuojama i$ savivaldybés biudZeto pagal asignavimy valdytojo patvirtinta
samatg. Vilniaus miesto savivaldybés taryba tvirtina mokesc¢io uz mokslg jkainius ir lengvatas.

Lietuvai tapus ES nare, Salies ekonomikos raida spart¢jo, taciau pastaruoju metu padeétis ir
tolesnés Sios srities prognozes néra palankios. Nors Svietimas Salyje laikomas prioritetine sritimi,
Salies ekonomika dar negali tinkamai apriipinti Svietimo, socialiniy ir kity Salies reikmiy. Siekiant
tenkinti vaiky ir jaunimo savirai§kos poreikius bei uztikrinti neformaliojo vaiky Svietimo paslaugas
susiduriama su pagrindine problema — nepakankamu jstaigos finansavimu. Tai ypa¢ juntama
létéjant Lietuvos tkio plétros ekonominiams rodikliams: brangsta ugdymo priemonés, didéja
iSlaidos Sildymui, elektrai, vandeniui. Esant sudétingai valstybés ekonominei situacijai, mazéja ir
valstybés bei savivaldybés islaidos jvairiems projektams. Dél nepakankamy finansiniy iStekliy
jstaiga turi ribotas galimybes (o kartais ir visai neturi galimybiy) renovuoti edukacines erdves,
naudoti kokybiskas priemones organizuojat uzsiémimus, plésti bureliy kiekj bei didinti jy ivairove,
tobulinti bureliy vadovy kvalifikacija. Tai jtakoja paslaugy viesinimo ribotuma, apsunkina Klubo
konkurencinguma tarp privac¢iy neformaliojo S$vietimo jstaigy, neigiamai atsiliepia paslaugy
kokybei.



Technologiniai veiksniai.

Istaigos veiklai jtaka daro augantis visuomenés kompiuterinis raStingumas bei naujos
technologijos. Informacinés visuomenés plétros komiteto prie Susisiekimo ministerijos uzsakyto
tyrimo duomenimis, 2015 m. I pusmetj kompiuteriais naudojosi 75,2 proc. 16-74 mety amziaus
asmeny (2014 m. II pusmetj — 72,4 proc.), internetu — 74,1 proc. (2014 m. II pusmetj — 72,4 proc.).
Taip pat 2015 m. | pusmetj 40,6 proc. gyventojy jungési prie interneto naudodami mobiliuosius
jrenginius - mobiliuosius ir iSmaniuosius telefonus, planSetinius kompiuterius, 39,3 proc. tai daré
reguliariai (bent karta per ménesj ar dazniau). Ypa¢ aktyviai informacinémis technologijomis
naudojasi jauni zmonés — 2015 m. I pusmetj 98,6 proc. 15-19 mety amziaus gyventojy naudojosi
internetu. Augantis visuomenés kompiuterinis rastingumas daro didelg jtaka klubo veiklai. Vilniaus
vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras* privalo reaguoti j pokyc¢ius visuomenéje, taikyti modernius
ugdymo metodus, diegti modernias mokymo priemones ugdymo procese, siekti supazindinti vaikus
su informacinémis technologijomis, kompiuterizuoti klubo darbuotojy darbo vietas. Informacinés
visuomeneés kiirimas sudaro galimybes sustiprinti bendravimg ir bendradarbiavimg tarp biireliy
vadovy ir tévy ir tarp institucijy. Taciau visiSkai pilnam modernios mokymo priemoniy bazés

atnaujinimui nepakanka léSy. Tai turi jtakos ugdymo kokybei, mokiniy lankomumui.

5. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé, mokyklos valdymas

Klubas veikla organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo
jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Svietimo,
kultaros ir sporto departamento direktoriaus jsakymais, klubo nuostatais, ugdymo planais, klubo
darbo tvarkos taisyklémis, savivaldos institucijy: Klubo tarybos, Mokytojy tarybos nutarimais,
klubo direktoriaus jsakymais.

Zmogiskieji istekliai.

Klubo administracija 1 lentelé
Vardas, pavardé Pareigybé ir pagrindinés Vadybiné kategorija
funkcijos
Joana Zvikevi¢iené Direktorius I

Klubui vadovauja direktoré turinti aukstajj pedagoginj i$silavinima ir Svietimo kokybeés

vadybos edukologijos magistro laipsnj .


http://www.vilnius.lt/l.php?tmpl_into=middle&_m_e_id=30&&tmpl_name=m_wp2sw_main&m=22&itemID=4
http://www.vilnius.lt/l.php?tmpl_into=middle&_m_e_id=30&&tmpl_name=m_wp2sw_main&m=22&itemID=4

Pedagogy iSsilavinimas 2 lentelé

I$ viso, aukStasis aukStesnysis | vidurinis
darbuotojy
Pedagogy darbuotojy, i 9 7 2
Viso
Direktorius 1 1
Neformalaus ugd. 8 6 2
pedagogas
Pedagogy darbo stazas 4 lentele
Iki 4 mety Nuo 4-10 metai Nuo 10-15 mety 15 mety ir daugiau
1 2 2 4
Pedagogy amzius 5 lentele

Pedagogy ki 26-29m. |30- 40- 45-49m. 50- 55-59m. 60-64m. \Virs

amzius  [25m. 39m.  44m. 54m. 65m.
Pedagogy 0 2 2 2 1 0 2 0
skai¢ius 0

Klube dirba 9 pedagogai, 2 i$ jy turi magistro laipsnj, viena Sokiy biirelio vadové studijuoja
Sokio edukologijos magistrantiiroje. Istaigoje patvirtinti — 2 etatai finansuojami i§ aplinkos 1ésy.

Istaigos struktira.

Siuo metu Klube veikia 10 neformalaus ugdymo bireliy ir studijy. Bareliy ir studijy veikla

organizuota atskiroms vaiky ir jaunimo amziaus grupéms.



Planavimo sistema

Klubo veikla vykdoma planingai. Klubas savo veikla planuoja atsizvelgdamas i jsivertinimo
iSvadas, rekomendacijas bei vadovaudamasi Lietuvos respublikos ir Vilniaus miesto strategijomis
Planavimo sistema sudaro klubo strateginis planas, metinis klubo veiklos planas, klubo ugdymo
planas, metinés studijy(bureliy) veiklos programos. Ugdomaja veiklag klubas organizuoja rengdamas
neformaliojo ugdymo wuzsiémimy tvarkaraséius. Finansing ir tking veiklg klubas planuoja
rengdamas aplinkos ir paramos 1éSy panaudojimo samatas. Planai ir programos derinami, siekiama
dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy. Klubo veiklos planavimas padeda efektyviau
organizuoti klubo veikla, iSkelti uzdavinius, jgyvendinti tikslus.

Istaigos veiklos kontrolé

Svietimo kokybés vertinima pagal parengta vidaus audito metodika atlicka direktoriaus
jsakymu sudaryta Klubos veiklos jsivertinimo darbo grupé. Ugdomojo proceso priezitira vykdoma
pagal meting stebésenos programg. [staigos finansing veikla kontroliuoja klubo direktorius,
savivaldybés kontrolieriaus tarnyba, valstybés kontrolierius, Svietimo skyrius.

RySiy sistema

Klubas aktyviai bendradarbiaujama su ,,Zirmiiny“ vaiky ir jaunimo klubu, Vilniaus
Vasilijaus Kacialovo gimnazija, Vilniaus m. savivaldybés administracijos KaroliniSkiy senitinija,
Karolinigkiy biblioteka, Vilniaus Zérugio pradine mokykla.

Finansiniai iStekliai

Klubas finansuojamas i valstybés, savivaldybés 1ésy. Papildomy 1ésy klubas gauna:
rinkdamas uzmokestj uz vaiky papildoma ugdyma, dalyvaudamas NVS krepselio programoje bei
kituose projektuose ir i§ klubo paramos fondo, kurj sudaro gyventojy 2% pajamy mokescio bei

klubo réméjy 1€Sos.

6. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprybés Silpnybés
Kirybingas, iniciatyvus pedagoginis
personalas, nedidelé kadry kaita. Nepakankama neformalyjj Svietimag
Istaiga turi susiformavusias savo tradicijas, | reglamentuojanti teisiné baze;
geras klubo jvaizdis. Nepakankamai tenkinamas mokiniy
Stipriis bendradarbiavimo rysiai su | uzZimtumas ugdyme nes truksta savaitiniy
Karoliniskiy seniiinija. valandy biireliy veiklai.
Sudaromos salygos visapusiSkam vaiko Biudzeto  iSlaidy sgmata  neuztikrina
ugdymui(si) bei asmenybés plétrai. efektyvaus ir rezultatyvaus Kklubo veiklos
Platus neformaliojo ugdymo programy | vystymo.
pasirinkimo spektras; Ugdymo patalpos neatitinka Siuolaikiniy
Puosel¢jama tautiné tolerancija - sudaromos | reikalavimy, reikalinga jstaigos renovacija.
salygos birelius lankyti jvairiy tautybiy Nepakankamai skiriama 1éSy inventoriaus,
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mokiniams.

materialinés techninés bazés atnaujinimui, IKT.

Lanksti mokes¢io uz ugdyma nuolaidy Nepakankamas  moderniy  informaciniy
sistema; technologijy panaudojimas ugdymo procese.

ISplétota projektiné veikla, vasaros poilsio Nesant pakankamam finansavimui  vis
programy, kultGriniy, prevenciniy projekty | sunkiau  pritraukti  kvalifikuotus  barelio
organizavimas ir jgyvendinimas. vadovus.

Efektyviai  naudojami  materialiniai  ir
finansiniai resursai, pritraukiamos rémejy 1éSos

Galimybés Grésmés

Gerinti ugdymo kokybe, keliant biureliy D¢l kintancios demografinés situacijos ir
vadovy dalyking, pedagogine, psichologing | tévy emigracijos mokiniy skaiiaus mazéjimas;
kvalifikacija, jgyjant naujas dalykines ir Augant tévy ir vaiky poreikiams néra lengva
pedagogines kompetencijas. sudominti, pritraukti Siuolaikinius vaikus ir

Stiprinti esamus ir uzmegzti naujus rySius su | jaunima.
socialiniais  partneriais mieste, Salyje bei Didelis vaiky ir jaunimo uZimtumas
uzsienyje; mokykloje.

Plésti ir  tobulinti  informavimo  ir Didelé  neformaliyjy  vaiky  $vietimo
bendradarbiavimo su tévais formas programy pasitla Vilniaus mieste.

ISoriniy finansavimo Saltiniy paieSka ugdymo Did¢jant infliacijai bei sunkéjant tévy
proceso kokybés modernizavimui materialinei padéciai sunku laiku surinkti

Dalyvauti miesto, respublikiniuose
projektuose ir programose, esant reikiamam
finansavimui.

Plesti bureliy ir juos lankanciy vaiky ir
jaunimo skaiciy.

Gerinti patirties sklaidg pristatant mokiniy ir
bureliy vadovy kirybinius bei metodinius
pasiekimus uz klubo riby.

Viesyjy rysiy, formuojant klubo
stiprinimas, mokyklos prestizo augimas

vaizdj,

mokescius uz vaiky ugdyma.

Vis sunkiau rasti tinkamus bureliy vadovus.

Asocialiy Seimy ir jy vaiky skaiciaus
didéjimas, Zalingy jprociy plitimas tarp vaiky ir
jaunimo.

Sparciai did¢jantis socialiai remtiny Seimy
skaicius.

Daznai
projektai.
Istatyminés bazés kaita ir neplanuotos veiklos.

laiku  nefinansuojami  parengti

7. STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei klubo stiprybes, silpnybes, galimybes ir

grésmes, 2016 - 2020 metais bitina:

1. Kurti ir jgyvendinti programas, uztikrinancias vaiky ir jaunimo visapusiska ugdyma,

saugios, sveikos aplinkos kiirima.

2. Ivairiais biidais skatinti vaikus ir jaunimg: vieSinti jy pasiekimus ir kiirybinius darbus

parodose, internetinése svetainése,

susiburimuose.

spaudoje, klubo bendruomenés Sventése,

3. Testi kryptinga, integruota projekting veikla, jtraukiant vis daugiau mokiniy ir

plétojant rySius su naujais partneriais

4. Nuolat kelti bureliy vadovy ir kity darbuotojy kvalifikacija




8. KLUBO STRATEGIJA

Vizija

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras® - demokratiné vaiky ir jaunimo laisvalaikio
organizavimo institucija socialinés partnerystés pagrindu kurianti ir jgyvendinanti kryptingas
uzimtumo, prevencijos ir edukacines programas, padedanti kiekvienam jaunam Zzmogui tapti
sagmoninga asmenybe, puoseléti pastovigsias tautines vertybes ir tradicijas, atsiskleisti kultiirinéje
bei socialingje erdveéje, surasti sau deramg vietg atsinaujinancioje visuomengje ir moderniame
pasaulyje.

Misija

Igyvendinant valstybing Svietimo politika, teikti kokybiskas neformaliojo vaiky Svietimo
paslaugas, atitinkan¢ias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti Vilniaus miesto vaiky ir
jaunimo ugdymosi poreikius, suteikiant palankiausias galimybes atsiskleisti individualiems jauno
Zmogaus geb¢jimams.

Vertybés:

atvirumas kaitai, ieSkojimams, naujoms idéjoms;

partnerysté ir bendradarbiavimas;

tautiSkumas ir pilietiSkumas;

tolerancija, savigarba ir teisingumas;

kiirybiSkumas ir iniciatyvumas;

ugdymosi aplinkos puoseléjimas ir saugojimas

Prioritetai:

Tenkinat ugdytiniy poreikius, optimaliai parengiant ir realizuojant klubo ugdymo planus
uztikrinti vaiky ir jaunimo ugdymosi kokybe.

Kurti saugia, patrauklig ir konkurencing ugdymo(si) aplinka.
9. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1.Tikslas: Didinti neformaliojo $vietimo paslaugy jvairove, kokybe ir prieinamuma.

1.1 uzdavinys. Sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo programas, jdiegiant naujas metodikas,

uztikrinant ugdymo(si) kokybe

1. 2 uzdavinys. Organizuoti kryptinga personalo ir pedagogy kvalifikacijos kelima

1. 3 uzdavinys. Sudaryti vaikams ir jaunimui vienodas salygas lankyti burelius/ studijas.
2.Tikslas: Stiprinti klubo jvaizdj ir vieSuosius rysius.

2. 1 uzdavinys. Plétoti klubo veiklos informacijos sklaidg.

2. 2 uzdavinys. Puoseléti savitg organizacijos kultiira.

2. 3 uzdavinys. Stiprinti rySius su su vietos bendruomene, socialiniais partneriais.
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3.Tikslas: Kurti saugig ir modernig ugdymo(si) aplinka.
3. 1 uzdavinys. Kurti ir plétoti edukacines aplinkas.

3. 2 uzdavinys. Stiprinti vaiky ir jaunimo sauguma.
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10. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

ﬁlrl Priemonés Rodiklis, rezultatas Terminai Vykdytojai Lésy Saltiniai
1.Tikslas: Didinti neformaliojo $vietimo paslaugy jvairove, kokybe ir prieinamuma
1.1. Uzdavinys: Sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo programas, jdiegiant naujas metodikas, uztikrinant ugdymo(si) kokybe
Sistemingai tiriami klubg | Neformalaus ugdymo 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji
L11 | lankanéiy vaiky ir jaunimo | bireliai organizuojami bureliy vadovai istekliai
poreikiai. pagal mokiniy poreikius,
10 procenty padidés vaiky
ir jaunimo dalyvaujanéiy
Klubo bireliy ar studijy
veikloje.
Tobulinti ir kurti naujas Bus atnaujintos beveik 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji
1.12. | neformaliojo §vietimo visos ugdymo programos bareliy vadovai istekliai
programas, atsizvelgiant | bei organizuojami Savivaldybés
poreikiy tyrimy rezultatus ir | nauji bireliai, atitinkantys biudzeto lesos
klubo veiklos planus. jvairiapusius vaiky ir
jaunimo poreikius.
Diegti savarankiskumg ir Ugdymo procese bus 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji
1.1.3. | pendradarbiavima taikomi aktyvieji ugdymo bireliy vadovai istekliai
skatinanc¢ius ugdymo metodai skatinantys
metodus. natiiraly jauno Zmogaus
norg pazinti, tyrinéti.
Mokiniai ugdysis
kiirybiskuma,
bendradarbiavimo
kompetencijas.
Plétoti ir efektyvinti veiklas | PaZintiniy ugdomyjy | 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji
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1.1.4. | Klubo patalpose bei | ekskursijy, edukaciniy bireliy vadovai istekliai
praturtinti ugdymo procesa | programy  ir  iSvyky Klubo 1éSos wuz
edukaciniy aplinky jvairove. | vaikams  ir  jaunimui papildomajj
organizavimas.  Ugdoma ugdyma
meniné, kultiiriné, socialiné
ir kitos kompetencijos.

Formuoti ugdytiniy | Dauguma klubg lankanciy | 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji

LL5. | pilieting, tauting, kultiring | vaiky ir jaunimo iSsiugdys breliy vadovai istekliai
savimone per socializacijos, | gebéjimg vertinti gamtinj,
pilietinio ir tautinio ugdymo | geografinj Lietuvos
projektus, programas. savituma, brandinti

ekologinj  sagmoninguma,
ugdyti gebéjima jzvelgti
savo  tautos  kultdros
plétotés uzdavinius
Siuolaikinés  civilizacijos
raidoje, ugdyti
tolerantiSkus santykius su
kitomis Europos ir
pasaulio  tautomis, jy
kultiiromis.
Vykdyti projektus, | Vykdomi testiniai | 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji

1.16. | edukacines programas, | projektai, edukacinés breliy vadovai istekliai

akcijas ir kitas veiklas programos, kuriamos

naujos veiklos.

1.2.Uzdavinys: Organizuoti kryptinga personalo ir pedagogy kvalifikacijos kélima.

13



Dalyvauti  mokytojy ir | Klubo personalas ir bireliy | 2016-2020 Klubo administracija, | Vilniaus miesto
1.2.1. 1 personalo kvalifikacijos | vadovai tikslingai tobulins biireliy vadovai savivaldybés
tobulinimo programose, | kvalifikacija ir biudZeto, ugdymo
efektyvinti jgyty ziniy jtaka | kompetencijas 1€S0s.
veiklos kokybei. kvalifikacijos tobulinimo
istaigose arba
savarankiskai.
Skatinti mokytojy atestacijg, | Bus plétojamas pedagogy | 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji
1.2.2. | gerosios patirties  sklaida | bendradarbiavimas bireliy vadovai iStekliai
tarp NS mokykly. dalinantis geraja patirtimi,
skatinama mokytojy darbo
refleksija.
Organizuoti studenty | Vyks prasmingas ir | 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji
1.2.3. | priéemima praktikai atlikti. karybingas bureliy vadovai iStekliai
bendradarbiavimas,  bus
dalijamasi profesine
patirtimi
1.3.UZdavinys: Sudaryti vaikams ir jaunimui vienodas sglygas lankyti biirelius/ studijas.
™ Integruoti tautiniy mazumy | Sudarytos tinkamos 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji istekliai

vaikus ir jaunima j Klubo
veiklas.

salygos lankyti
neformaliojo ugdymo
uzsiémimus jvairiy
tautybiy, jsitikinimy ir
polinkiy vaikams ir
jaunimui.

bureliy vadovai

14



Sudaryti sglygas lankyti bi- | Apie 15 proc. vaiky ir | 2016-2020 Klubo administracija, | Vilniaus miesto
1.3.2. | relius socialiai apleistiems ir | jaunimo ~ i§  socialiai biireliy vadovai savivaldybés  biudzeto
remtiniems mokiniams. remtiny Seimy lanko jvai 1é30s.
rius burelius / studijas.
2.Tikslas : Stiprinti klubo jvaizdj ir vieSuosius rysius.
2.1.Uzdavinys: Plétoti klubo veiklos informacijos sklaida.
Klubo internetinés svetainés | Atnaujintas dizainas bus | 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji istekliai ,
2.1.1 | atnaujinimas ir tobulinimas. Siuolaikiskesnis, jdomesnis. bureliy vadovai Klubo 1éSos uz papildo-
Klubo veiklos pristatymas majj ugdyma
vyks  nuolat  papildant
svetaing nauja informacija.
Dalis vaiky ir jaunimo
dalyvaus klubo svetainés
atnaujinimo  ir  kiirimo
procese. Visuomené turés
galimybe susipazinti su
klubo veikla ir pasiekimais
Klubo veiklos informacijos | Rysiy su kitomis | 2016-2020 Klubo administracija, Klubo 1éSos uz
212 | sklaidos aktyvinimas | organizacijomis bireliy vadovai papildomajj ugdyma
naudojant tiesioginio | palaikymui bus
bendravimo,  lankstinuky, | naudojamas ne tik klubo
skrajuéiy, spausdintos | tinklapis, bet ir socialiniai
informacijos tinklai. Kuo placiau bus
reprezentuojanc¢ios  klubo | Zinoma apie klube
veikla talpinimg | vykdomg  veiklg,  tuo
informaciniuose stenduose | lengviau  bus  galima

bei socialinés tinklaveikos
priemonese.

pritraukti ZmogiSkuosius ir
materialiuosius iSteklius.
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Neformaliojo $vietimo Istaigoje rengiama atviry 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji istekliai
21.3 | pireliy veiklos pristatymo dury savaité , sudarant bureliy vadovai
klubo bei mikrorajono galimybe mokiniy tévams
bendruomenei jvairinimas. | apsilankyti neformaliojo
Svietimo biireliy
uzsiémimuose.
Tradiciniy klubo renginiy | Ugdytiniy  tévai  geriau Kasmet Klubo administracija, Zmogiskieji istekliai.
214 | organizavimas  kartu  su | susipaZins su vaiky bireliy vadovai
tévais. pasiekimais. Klubo veikla
taps atvira ir patraukli klubo
bendruomenei.
Dalyvavimas  Karoliniskiy | Klubo vaikai, jaunimas ir Kasmet Klubo Zmogiskieji istekliai.
215 | mikrorajono bendruomenés | bireliy vadovai aktyviai ir administracija, breliy
renginiuose. noriai dalyvaus vadovai
Karoliniskiy
bendruomeneés
renginiuose, klubo veikla
bus reprezentuojama uz jos
riby.
Aktyvus tévy jtraukimas Bus sukurta aktyvi ir | 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji istekliai.
2.16 | rengiant ir jgyvendinant atsakinga mokyklos bureliy vadovai
klubo veiklos dokumentus bendruomené. Tévai
aktyviai dalyvaus
mokyklos valdyme,
iStekliy paieskoje.
Rysiy su kitomis | Uzmegzti rysiai pagyvins | 2016-2020 Klubo administracija, Zmogiskieji istekliai
217 | institucijomis stiprinimas ir | klubo gyvenima, bareliy vadovai

bendradarbiavimo su vietos
verslo atstovais
inicijavimas.

ugdymo(si) procesas taps
patrauklesnis  mokiniams
bei bureliy vadovams.
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2.2.Uzdavinys:

Puoseléti savitg organizacijos kulttra.

Seny klubo tradicijy Renginiai bus atsakingiau | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Zmogiskieji istekliai
22.1 | puoseléjimas bei naujy paruosti ir kokybiSkesni, bireliy vadovai
kiirimas. stiprés mokiniy
kiirybingumo
kompetencija, jgyta patirtis
stiprins pasididziavimo
klubu jausma.
Reprezentaciniy klubo Klubas jgis ryskesj 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Klubo 1ésos uz papildo-
22.2 | yenkly naudojimas ir savitumg ir patraukluma, bireliy vadovai majj ugdyma
papildymas (klubo véliava, | platesnj visuomenés
herbas, daina, diplomai, susidoméjima.
padékos ir kt.).
Sventiniy programy Bus skatinamas vaiky ir Kasmet Visa klubo bendruomené Zmogiskieji istekliai
2.2.3. | yizualizacija. jaunimo kirybiskumas,
surastos naujos raiskos
formos.
Kirybiniy konkursy, parody | Mokiniai bus skatinami 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Klubo 1éSos uz papildo-
2.2.4. | organizavimas kurti, tobulinti, siekti bareliy vadovai majj ugdyma
geriausiy rezultaty,
pamatyti savo pasiekimus
platesniame kontekste.
2.3.Uzdavinys:  Stiprinti rySius su Su vietos bendruomene, socialiniais partneriais.
Bendry renginiy su vietos | Bendruomenés nariai | Kiekvienais Klubo administracija, | Zmogiskieji istekliai,
231 | pendruomene ir kitomis | jtraukiami |  renginiy bureliy vadovai 2% 1éSos
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mikrorajono kultiiros | organizavima, mokslo metais Klubo IéSos uz papildo-
istaigomis organizavimas. dalyvavimas juose, maji ugdyma
aktyvesnis kulttrinis
gyvenimas.

Bendradarbiavimas su Daugelis klubo | Kiekvienais Klubo administracija, | Zmogiskieji istekliai
23.2. | socialiniais partneriais, | ugdytiniy  jsitraukia i | mokslo metais bureliy vadovai

senilinija, rengiant bendrus | aktyvig  veiklg, ger¢ja

projektus, renginius vaiky ir | vaiky ir jaunimo

jaunimo uzZimtumui skatinti. | uzimtumas.

Bendradarbiavimas su su | Uzmezgami  ryS$iai tarp | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Zmogiskieji istekliai
2.3.3. | kitomis neformaliojo | mikrorajono, miesto | m. bureliy vadovai

Svietimo jstaigomis, siekiant | neformaliojo Svietimo

geresnés vaiky ir jaunimo | jstaigy, siekiant skleisti

ugdymo(si) kokybés. gergja klubo patirt;.

Bendradarbiavimo su Vaiky Vykdomi 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Zmogiskieji istekliai
2.34. | teisiy apsaugos tarnyba bei | susitikimai su mokiniais, | m. bureliy vadovai

nepilnameciy reikaly | jy tévais, organizuojami

inspekcijos darbuotojais, | pokalbiai, reidai,

apylinkés igaliotiniu | budé¢jimai, praktiniai

organizavimas. uzsiémimai.
. Savanorystés  skatinimas, | Stiprés bendravimas ir | 2016-2020 Klubo administracija, | Zmogiskieji istekliai

sistemingas pilietiniy akcijy
organizavimas.

bendradarbiavimas.
Ugdomas iniciatyvumas,
savigarba ir  pagarba
kitiems, pilietiSkumas bei
atsakomybé.

biureliy vadovai

18



3.Tikslas: Kurti saugia ir modernig ugdymo(si) aplinka.

3.1.Uzdavinys: Kurti ir plétoti edukacines aplinkas.

Kabinety aprupinimas Ugdymo procesas | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Klubo 1éSos uz papildo-
3.1L 1 jvairiomis mokymo | bus organizuojamas | m. bureliy vadovai majj ugdyma
priemonémis atnaujintose, mokiniy
poreikiams pritaikytose bei
beveik visomis
reikalingomis mokymo
priemonémis apriipintose
ugdymo erdvése.
Siekti, kad ugdymosi | Klubo edukacinés erdvés ir | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Klubo 1é80s uz papildo-
3.1.2. | salygos atitikty higieninius | kitos patalpos bus m. bureliy vadovai majj ugdyma
bei technologinius | atnaujintos, estetiskos,
reikalavimus Mokymosi | atitiks saugumo bei
kabinety atnaujinimas, naujy | higienos normy
baldy jsigijimas. reikalavimus. Stiprés
tapatumo jausmas, gerés
ugdymo kokybe.
Estetinio, informatyvaus | Bus jrengti nauji stendai, 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Klubo 1éSos uz papildo-
3.1.3. | interjero karimas. mokiniy kiirybos galerijos, | m. biireliy vadovai majj ugdyma
lankstinukai.
Klubo aplinka svetinga
kiekvienam  atvykusiam,
informacija prieinama.
3.2.Uzdavinys: Stiprinti vaiky ir jaunimo sauguma.
Tvarkos, drausmés, | Saugios, kultaringos, | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Zmogiskieji istekliai
32.1. | atsakomybés klube | tvarkingos ugdymo(si) | m. bireliy vadovai
uZztikrinimas. aplinkos suklrimas.
Ugdomos vertybes,
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paremtos dorovinémis
nuostatomis, pagarba
Zmogui.
Klubg lankanc¢iy vaiky ir | Aktyvus visos klubo | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Zmogiskieji istekliai
322. | jaunimo, bareliy vadovy, | bendruomenés m. bureliy vadovai
klubo darbuotojy | isipareigojimas bei
instruktavimas dél saugos | riipestis  laiytis  saugos
ugdymo procese ir darbe. ugdymo procese ir darbe
taisykliy.  Saugi  klubo
aplinka.
Prevenciniy rikymo, | Siekti  kuo  daugiau | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Vilniaus miesto
3:2.3. | alkoholio, kity | uzimti vaiky ir jaunimo, | m. bureliy vadovai savivaldybés ar SMM
psichotropiniy medziagy | apsaugant juos nuo skirtos 1€Sos
vartojimo, smurto, patyCiy | nepageidaujamos  jtakos prevenciniams
programy jgyvendinimas. gatvéje, suteikti  jiems projektams.
papildomy Ziniy ir jgudziy Klubo 1éSos uz papildo-
majj ugdyma
Sveikos gyvensenos Siekti, kad klubo | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Vilniaus miesto
324. | iprociy formavimas, | ugdytiniai per naudingg | m. biireliy vadovai savivaldybés ar SMM
paskelbtose Salies ir miesto | veikly —  muzikavima, skirtos 1éSos sveikos
projektuose, skirtuose | pie§img, sporta, elgesio gyvensenos projektams.
sveikatos ugdymui | normas, jvairias dorines Klubo 1éSos uz papildo-
dalyvavimas. pazilras  ir  vertybes, majj ugdyma

savitarpio santykius jgyty
sveikatos ziniy ir jgiidziy,
formuotysi sveikos
gyvensenos jgidzius.
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Vasaros poilsio stovykly Mokiniai gebés | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Vilniaus miesto
3:2.5. | organizavimas socialiai | prisitaikyti jvairiose | m. bureliy vadovai savivaldybés  skirtos
remtiniems mokiniams. socialinése aplinkose, 1éSo0s socializacijos
aktyvus ir  turiningas projektams. Klubo
poilsis. 1¢Sos uz papildo-majj
ugdyma
Bendradarbiavimas Mazés rizikos | 2016 - 2020 m. Klubo administracija, Zmogiskieji istekliai
326. | gu vieSosios tvarkos | grupés vaiky  skai¢ius. | m. bureliy vadovai
palaikymo ir vaiky teisiy | Sukurta paty¢iy mazinimo
apsaugos institucijomis bei | strategija. Intensyvus ir
pedagogine psichologine | sistemingas
tarnyba bendradarbiavimas  tarp

institucijy
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Plano jgyvendinimo stebésenos procesas

11. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio jstaigos plano jgyvendinimo priezitra atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupé pristato Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras® strateginj plang klubo tarybos susirinkimo metu kartg per

metus. Mokyklos bendruomené turi galimybg stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.

Istaigos direktorius stebi ir jvertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar

vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Klubo taryba stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto 1¢3os.

Pagrindiniy planiniy rodikliy apskaita ir analizé

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros grup¢ posédziauja du kartus per metus. Pavasarj vyksta praeity mety veiklos ataskaitos analize, kuri

pateikiama klubo tarybos susirinkime. Analizés duomenys fiksuojami Strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grupés sudarytoje lenteléje:

Strateginiu tiksly pasiekimo analizé

Tikslas:
s . Planuoti finansiniai F_’anau_dpt?
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas N finansiniai Igyvendinta (data)
iStekliai o . .
iStekliai
Uzdavinys 1
UZdavinys 2
UZdavinys 3

ISvada apie pasiekta tiksla:
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e Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui

Plano koregavimas ir pratesimas

Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj koreguoja jstaigos strateginj plang ir teikia jgyvendinimo priezitiros grupei, kuri jj tvirtina ir

planas yra prat¢siamas

PRITARTA

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras*
tarybos nutarimu

2015 m. gruodzio 18 d.

protokolo Nr. KT-3
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