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BIUDZETINES [STAIGOS VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO , METEORAS*
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Meteoras® (toliau — [staiga) direktoriaus (toliau —
Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybes paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Istaigos darba, atsizvelgiant j
Istaigai priskirtus uzdavinius ir atliekamas funkcijas, siekiant jgyvendinti [staigai ikeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso budu skiria i pareigas ir atleidZia i$ jy, taip pat vykdo kitas funkcijas,
susijusias su direktoriaus darbo santykiais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka, Savivaldybés meras.

5. Direktoriaus pareigybeé priskiriama darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais
ir norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus, Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo, kuruojancio jaunimo reikaly
srit}, Jaunimo skyriaus vedéjo jsakymais, Istaigos nuostatais ir §iuo pareigybés aprasymu.

7. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja [staigos Direktoriaus pavaduotojas.

8. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus merui.

9. Sis pareigybes apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant bitinybei kei¢iamas Istaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanciosios institucijos arba Direktoriaus iniciatyva.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM
DIREKTORIAUS PAREIGAS

10. Istaigos Direktorius turi atitikti 3iuos reikalavimus:

10.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavertj i$silavinima;

10.2. turi atitikti bent viena i§ $iy reikalavimy:

10.2.1. tureti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

10.2.2. tureti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

10.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vie3ojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus $vietimo vadybos studijas, arba
jam lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar auk3tesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
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patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Del Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

10.2.4. biti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staZa arba ne maZesng
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje;

10.2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirti, kuri atitinka VI ar aukstesn]
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir kvalifikaciniy reikalavimy apraso
5.2.2 papunktyje apibréZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne
zemesnio kaip auksto lygio;

10.3. turéti vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas, nustatytas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 patvirtintame Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i3skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso 5
punkte;

10.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesng kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirtj, jgyta
vie3ojo administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos istaigoje;

10.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

10.6. mokéti valstybine kalba pagal tre€iaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.Del Valstybines
kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo®;

10.7. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibtidinta Se$iy kalbos mokejimo lygiy sistema) moketi bent vieng 13 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieiy);

10.8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Direktorius, siekdamas jgyvendinti Istaigai keliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:

11.1. suderings su [staigos taryba ir Savivaldybés vykdomajja institucija ar jos igaliotu
asmeniu, tvirtina strateginj veiklos ir ugdymo plana;

11.2. suderings su Istaigos taryba, tvirtina metinj jstaigos veiklos plana;

11.3. suderines su Jaunimo skyriumi, tvirtina Istaigos struktiira ir Istaigos darbuotojy
pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiCiaus, tvirtina
darbuotojy darbo uzmokestj (koeficienta) ir nustato kitas darbo apmokeéjimo salygas;

11.4. nustato direktoriaus pavaduotojo ugdymui, Istaigos struktiiriniy padaliniy vadovy
veiklos sritis;

11.5. tvirtina mokytojy, kity darbuotojy pareigybiy apraSymus;

11.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darba
ir atleidZia i3 jo Istaigos darbuotojus, skatina juos, taiko atsakomybe uZz darbo pareigy pazeidimus;

11.7. analizuoja ir vertina Istaigos veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

11.8. priima ugdytinius Vilniaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro
mokymo sutartis;

11.9. suderines su Jstaigos taryba tvirtina [staigos darbo tvarkos taisykles, vadovaudamasis
istatymais ir kitais teisés aktais, Istaigos darbo tvarkos taisyklese nustato ugdytiniy teises, pareigas ir
atsakomybg;

11.10. priziiiri Istaigos buhaltering apskaita, sudaro meting [staigos pajamy ir islaidy samata;

11.11. leidzia jsakymus Istaigos veiklos, ugdytiniy, atostogy, personalo ir kitais klausimais,
kontroliuoja juy vykdyma;
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11.12. sudaro Istaigos vardu sutartis [staigos funkcijoms vykdyti;

11.13. organizuoja Istaigos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

11.14. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja [staigos turtg, lé3as ir jais disponuoja;
rilpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima;

11.15. inicijuoja [staigos tarybos sudaryma ir skatina jos veikla; tvirtina jstaigos tarybos
sudétj;

11.16. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais), pagalbg mokiniui,
mokytojui ir Istaigai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
Istaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanc¢iomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

11.17. atstovauja Istaigai kitose institucijose ir organizacijose;

11.18. atsako uz vadybiniy funkcijy paskirstyma, uz nuveikta darbg atsiskaito [staigos
bendruomenei, Istaigos tarybai ir savininkui;

11.19. ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais gali
organizuoti mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty, kuriy veikla susijusi su nagrinéjamu klausimu,
pasitarimus;

11.20. vykdo kitas teisés aktuose ir jstaigos nuostatuose nustatytas funkcijas.

11.21. organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prieSgaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukeijy rengima bei jas tvirtina;

11.22. organizuoja Istaigos veiklos jsivertinima (vidaus audita), sudaro salygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

11.23. teikia visuomenei informacija apie jstaigos veikla, skelbia vie$uosius pranesimus ir
vieSina kitg su jstaigos veikla susijusig informacija, laikantis teisés akty reikalavimy;

11.24. prane3a Istaigos savininko teises jgyvendinanéiai institucijai apie jvykius. galin¢ius
turéti poveikj jstaigos veiklos testinumui, veiklos pobiidZiui ir apimtims;

11.25. atsako uz duomeny, nurodyty Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.66
straipsnyje, pateikima Juridiniy asmeny registrui;

11.26. vykdo kitas teisés aktuose ir jstaigos nuostatuose nustatytas funkcijas.




