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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras* asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau —
Taisyklés) reguliuoja fiziniy asmeny, kuriy duomenis tvarko Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas
,Meteoras“ (toliau — ir Klubas), asmens duomeny tvarkymo principus, nustato jy teisiy jgyvendinimo
tvarka, jtvirtina organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones, asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdymo, poveikio duomeny apsaugai atlikimo tvarka, darbuotojy stebéseng ir asmens
duomeny tvarkytojy funkcijas.

2. Klube neautomatiniu budu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu badu
tvarkomi $ie duomeny subjekty asmens duomenys:

21 Klubo informacinése sistemose esantys duomeny subjekty asmens duomenys, kuriy
tvarkymo tikslas ir baigtinis tvarkomy asmens duomeny sarasas numatyti Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, reglamentuojanéiuose vietos savivaldos funkcijas, ir (ar) Klubo asmens duomeny tvarkymo
veiklos jrasuose bei atitinkamos Klubo informacinés sistemos nuostatuose ir specifikacijose ir kituose
teisés aktuose;

22. buvusiy ir esamy Klubo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), praktikanty asmens duomenys (vardas, pavarde, asmens kodas, asmens socialinio
draudimo numeris, pilietyb¢, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo
ir  veiklos  apraS§ymas, paraSas, Seimin¢  padétis,  pareigos, duomenys  apie
priemima/perkélima/atleidima 1§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, duomenys apie
mokyma, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uZmokest], iSeitines iSmokas,
kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbta darbo laikg, informacija apie skatinimus ir
nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima,
Lietuvos Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo
data, dokumentg iSdavusi jstaiga, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu,
dalyvavimu uZzdraustos organizacijos veikloje, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti
asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Klubg jpareigoja jstatymai
ir kiti teisés aktai), kurie tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo, rastvedybos
tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo) tikslu;

23 pretendenty j Klubo darbuotojus, praktikanty asmens duomenys (vardas, pavardé,
asmens kodas, pilietybé, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, pareigos, i kurias
pretenduojama, gyvenimo ir veiklos aprasymas, parasas, duomenys apie i$silavinimg ir kvalifikacija,
ypatingi asmens duomenys, susij¢ su teistumu, dalyvavimu uzdraustos organizacijos Veikloje,
dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba)
kuriuos tvarkyti Klubg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai), kurie tvarkomi vidaus administravimo
(personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy i$tekliy naudojimo) tikslu;

24. duomeny subjekty vaizdo stebéjimo duomenys (j vaizdo kamery stebéjimo teritorija
patekusiy duomeny subjekty vaizdo duomenys), kurie tvarkomi Klubo darbuotojy, bei Klubo pastato
saugumo uztikrinimo tikslu;

25. duomeny subjekty vaizdo stebé¢jimo duomenys (i vaizdo kamery steb¢jimo teritorijg



patekusiy duomeny subjekty vaizdo duomenys), kurie tvarkomi vieSojo saugumo, asmeny turto
apsaugos ir nusikaltimy prevencijos tikslu;

3. Asmens duomeny, nurodyty Taisykliy 2.1-2.5 papunkciuose, duomeny valdytoja —
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras®, juridinio asmens kodas 191664389, buveinés adresas:
A.J. Povilai¢io g. 20, LT-04338 Vilnius.

4. Klubas, vykdydamas asmens duomeny tvarkymg, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme (toliau — ADTA]) jtvirtintais asmens duomeny tvarkymo
reikalavimais, Bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms, patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io
12 d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,,D¢l Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens
duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo*, (toliau — Bendrieji reikalavimai) ir kitais teisés aktais,
susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo) (toliau — BDAR).

5. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Klube dirbantys darbuotojai, kurie tvarko Klube
esancius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino. Prieiga prie asmens duomeny gali
buiti suteikiama tik tiems Klubo darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy pareigybiy
apraSymuose nustatytoms funkcijoms vykdyti.

6. Siy Taisykliy taip pat privalo laikytis duomeny tvarkytojai, kurie teikdami Klubo
duomeny tvarkymo paslaugas, suzino ir tvarko asmens duomenis.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip
antai vardg ir pavarde, asmens kodg, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal
vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar
socialings tapatybés poZymius.

8 Duomeny tvarkymas — Dbet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar Asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu btdu sudarant
galimybeg jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.

9. Duomeny valdytojas — Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras™, kuris
tvarkydamas interesanty, kity fiziniy asmeny ir darbuotojy duomenis nustato ty duomeny naudojimo
budus ir priemones.

10. Duomeny subjektas — darbuotojai, interesantai ir kiti fiziniai asmenys, kuriy duomenis
tvarko Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras®.

11. Duomenu tvarkytojas — subjektai, kurie tvarko Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo
,Meteoras“, valdomus Asmens duomenis pagal Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras®,
nurodymus ir vadovaujasi sudarytomis paslaugy sutartimis.

12. Duomeny teikimas — Asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biidu padarant
juos prieinamus (i$skyrus paskelbima visuomenés informavimo priemonése).

13. Vidaus administravimas - veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo
savarankiskas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, finansiniy iStekliy
valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas).

14. Darbuotojai — Klubo darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

15. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ADTAJ ir
(ar) BDAR.



111 SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

16. Klubo padaliniai, jgyvendindami savarankiskasias funkcijas, asmens duomenis pagal
kompetencijg tvarko teikiamoms administracinéms paslaugoms vykdyti, vidaus administravimo
funkcijoms atlikti, Klubo darbuotojy ir kity asmeny, kurie lankosi Klube, patalpy ir jose esancio turto
bei dokumenty saugumo uztikrinimui, filmuojant dalj Klubo teritorijos.

17. Klube tvarkomy asmens duomeny baigtinis sgrasas ir tikslai detalizuojami atskirose
Klubo duomeny tvarkymo taisyklése, kurias tvirtina vadovas.

18. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo:

181  asmens duomenis tvarkyti teisétai, sgziningai ir skaidriai;

182 rinkti nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkyti su tais
tikslais nesuderinamu budu;

183 renkant ir tvarkant asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir duomeny
kiekio mazinimo principuy, t. y. nereikalauti i$ interesanty pateikti ty duomeny, kurie néra butini Klubo
funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny, kurie néra bitini
atitinkamiems tikslams pasiekti;

184, uztikrinti asmens duomeny tikslumag ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, juos
atnaujinti; netikslius ar neiSsamius duomenis iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkyma
sustabdyti;

185 asmens duomenis saugoti teisés akty ir §iy Taisykliy nustatyta tvarka;

186. asmens duomenis tvarkyti tokiu budu, kad taikant atitinkamas fizines, technines ar
organizacines priemones bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny Saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyc¢inio praradimo, sunaikinimo
ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

19. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atliekami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys
saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Konkretiis asmens dokumenty
(duomeny) saugojimo terminai gali biiti nustatyti Klubo direktoriaus patvirtintame dokumentacijos
plane. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra perduodami j Klubo
archyva arba sunaikinami.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

20. Duomeny subjektai turi §ias teises, jtvirtintas BDAR:

201 teise zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma Klube;

202 teisg susipazinti su Klube tvarkomais savo asmens duomenimis;

203 teis¢ reikalauti iStaisyti asmens duomenis;

204. teise reikalauti iStrinti asmens duomenis (teisé biiti pamirStam);

25. teise apriboti asmens duomeny tvarkyma;

26. teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

7. teise i asmens duomeny perkeliamuma;

28 teis¢ apriboti duomeny tvarkyma;

29. teise laisvai ir netrukdomai atSaukti duotg sutikima.

21. Visais atvejais Klubas, jgyvendinda Taisykliy 20 punkte nurodytas duomeny subjekty
teises, privalo suteikti duomeny subjektui §ig informacijg (iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas



tokig informacija jau turi):

211 savo pavadinimag, juridinio asmens kodg ir buveing;

212, Klubo duomeny apsaugos pareigtino (jei toks yra) kontaktinius duomenis;

213, kokiais tikslais ir teisiniu pagrindu tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys;

214 duomeny gavéjus ir jy kategorijas;

215, duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, taikomus tam laikotarpiui nusakyti;

216. kita papildoma informacija (duomeny gavimo Saltinius, kokius savo asmens
duomenis duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmeés, apie
duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis¢ reikalauti iStaisyti
neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis), kiek jos reikia, kad biity uZztikrintas
teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidziant duomeny subjekto teisiy, taip pat informacija
apie duomeny subjekto teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

22. Klubas taip pat privalo:

221 sudaryti sglygas duomeny subjektui jgyvendinti Siy Taisykliy IV skyriuje nurodytas
duomeny subjekto teises, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti valstybés
sauguma ar gynyba, viesaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencija, tyrima, nustatyma ar baudziamajj
persekiojima, svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus, tarnybinés ar profesinés etikos
pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatymg, duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga;

22 duomeny subjektai dé¢l Siy Taisykliy IV skyriuje nurodyty teisiy jgyvendinimo,
kreipiasi j Klubo direktoriy;

23, Klubas privalo uztikrinti, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity
pateikiama aiSkiai ir suprantamai;

24.  duomeny subjektui atsakymas privalo biiti pateiktas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo pradymo gavimo Klube dienos. Sis terminas gali biiti pratgstas dar dviem ménesiams,
atsizvelgiant | praSymo sudétingumg ir nagrin¢jamy prasymy skai¢iy. Klubas privalo per 30
kalendoriniy dieny nuo prasymo gavimo dienos informuoti duomeny subjekta apie prasymo
nagrinéjimo termino pratesima ir pateikti termino pratgsimo priezastis;

25, Klubas turi teise atsisakyti pateikti duomeny subjektui jo praSomg informacija, jeigu
duomeny subjekto praSymas yra akivaizdziai nepagrjstas arba neproporcingas. Jei duomenis teikti
duomeny subjektui atsisakoma, jam turi biiti pateiktas motyvuotas ir pagristas atsakymas dél jo
praSymo nevykdymo.

23. Klubas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 dienas informuoti duomeny
gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacija bty
nejmanoma arba pernelyg sunku (dé¢l didelio duomeny subjekty skai¢iaus, duomeny laikotarpio,
nepagrjstai dideliy sgnaudy). Tokiu atveju turi buti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas
pranesama Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

24. Klubas duomenis duomeny subjektui teikia neatlygintinai, iskyrus uz bet kurias kitas
duomeny subjekto praSomas duomeny kopijas ir kitus teisés akty nustatytas atvejus, atsizvelgiant |
patiriamas praSymo jgyvendinimo administracines islaidas.

ANTRASIS SKIRSNIS
TEISE ZINOTI (BUTI INFORMUOTAM) APIE SAVO ASMENS DUOMENU
TVARKYMA

25. Teisé zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma jgyvendinama
Siais buidais:

251 Klubo paslaugy gavéjy informavimas apie jy asmens duomeny tvarkyma pasirasant
Klubo asmens duomeny tvarkymo forma;

252 darbuotojy informavimas apie jy asmens duomeny tvarkymg pasirasant Klubo
konfidencialumo pasizadéjima saugoti asmens duomeny paslapti, kurios forma pateikiama Siy



Taisykliy 1 priede;

253 vykdant vaizdo steb¢jima, duomeny subjektai pries patenkant j patalpas ar teritorija,
kurioje vykdomas vaizdo stebéjimas, informuojami apie vykdoma vaizdo stebéjimg informacinése
lentelése, nurodant, kad yra vykdomas vaizdo stebéjimas, duomeny valdytojo juridinio asmens
pavadinimg ir koda, kontaktinius duomenis, duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis,
vaizdo stebéjimo tikslg ir informacija, kur galima rasti platesn¢ informacija apie vykdoma vaizdo
stebéjima;

254, pateikiant informacija Klube esanciuose informaciniuose stenduose, Klubo
leidziamuose informaciniuose leidiniuose, skrajutése, interneto svetaingje, spaudoje ir pan.;

255, bendravimo su duomeny subjektu metu tokiu biidu, kokiu duomeny subjektas kreipiasi
1 Klubag;

256. kitais budais, atsizvelgus | vykdomy duomeny tvarkymo veiksmy pobid; ir specifika.

26. Kai duomenys renkami i§ duomeny subjekty, jgyvendinant duomeny subjekty teise biiti
informuotiems apie duomeny tvarkymg, duomeny subjektui turi buti pateikiama visa BDAR 13
straipsnyje nurodyta informacija.

27. Kai asmens duomenys yra gauti ne i§ duomeny subjekto, duomeny subjektui turi biiti
pateikiama visa BDAR 14 straipsnyje nurodyta informacija.

28. Klubas turi teis¢ atsisakyti jgyvendinti §iy Taisykliy 20.1 papunktyje numatytg
duomeny subjekto teise¢ arba pateikti ne visg duomeny subjekto praSomg informacija, jeigu:

281 duomeny subjektas jau turi $ig informacija;

282 duomeny subjekto prasomos informacijos pateikimas nejmanomas arba tam reikéty
neproporcingy pastangy;

283, asmens duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas Europos Sajungos teisés
aktuose arba Lietuvos Respublikos teisés aktuose, kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny
subjekty interesy apsaugos priemongs;

284. asmens duomenys privalo islikti konfidencialts, laikantis Europos Sajungos teisés
aktuose arba Lietuvos Respublikos teisés aktuose reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

TRECIASIS SKIRSNIS
TEISES SUSIPAZINTI SU SAVO ASMENS DUOMENIMIS [GYVENDINIMAS

29. Siy Taisykliy nustatyta tvarka duomeny subjektas, patvirtings savo asmens tapatybe,
arba jo atstovas turi teise neatlygintinai:

21 susipazinti su Klube tvarkomais jo duomenimis (atitinkamas asmens duomeny
kategorijas);

292 gauti informacija, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti;

293, suzinoti, kokiu tikslu tvarkomi jo asmens duomenys;

24, numatomg asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, pagal kuriuos
nustatomas asmens duomeny saugojimo laikotarpis;

25. jei tai yra jmanoma, kokiems duomeny gavéjams ar jy kategorijoms teikiami ir buvo
teikti jo asmens duomenys per pastaruosius vienus metus.

30. Kai iSreiSkiamas praSymas susipazinti su savo vaizdo duomenis, duomeny subjektas turi
teise:

01 perziiiréti vaizdo jrasa;

2 gauti vaizdo jraso nuotrauka;

303 gauti vaizdo jrasg laikmenoje.

31l. Pateikiamas praSymas susipazinti su vaizdo duomenimis turi biti jskaitomas, asmens
pasirasSytas, prasyme turi biiti nurodyta asmens vardas, pavarde¢, gyvenamoji vieta, duomenys rySiui



palaikyti, apytikslis vaizdo jraSymo laikotarpis ir informacija, kokig i§ Taisykliy 29-30 punktuose
nurodyty teisiy jis pageidauja jgyvendinti.

32. Jeigu Klubas tvarko didelj informacijos, susijusios su duomeny subjektu, kiekj ir néra
galimybés visos informacijos duomeny subjektui pateikti, Klubas turi teis¢ paprasyti duomeny subjekto
sukonkretinti pateiktg praSyma:

321 kai tam tikra informacija apie duomeny subjekta yra susijusi ir su kitais asmenimis,
duomeny subjektui informacijos turi biiti pateikiama tiek, kad nebiity paZeistos kity asmeny teiseés.;

&2 informacija, apie duomeny subjekto tvarkomus asmens duomenis Klubas pateikia duomeny
subjektui uzpildzius praSyma leisti susipazinti su asmens duomenimis, kurio forma pateikiama Taisykliy
2 priede.

323 Atsakymas duomeny subjektui turi biiti pateikiamas rastu. Atsakymo j duomeny subjekto
praSyma susipazinti su Klube tvarkomais jo asmens duomenimis forma pateikiama Taisykliy 3 priede.

' KETVIRTASIS SKIRSNIS
TEISES REIKALAUTI ISTAISYTI SAVO ASMENS DUOMENIS IGYVENDINIMAS

33. Jei duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, netiksliis ar nei§samis ir kreipiasi j Klubg, Klubas nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 5 darbo dienas patikrina asmens duomenis ir duomeny subjekto raSytiniu praSymu, pateiktu
asmeniskai, pastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, nedelsdamas iStaiso neteisingus, netikslius ar papildo
nei$samius Klubo tvarkomus asmens duomenis ir (ar) sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, iSskyrus saugojimg, kol bus iStaisyti neteisingi, netikslis ir papildyti neiSsamiils asmens
duomenys ar asmens duomenys bus sunaikinti.

3. Klubas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas pranesa duomeny subjektui apie
jo prasymu atlikta ar neatlikta asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo
veiksmy sustabdyma. Klubass taip pat nedelsdamas informuoja duomeny gavéjus apie duomeny subjekto
prasymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
1Sskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg biity nejmanoma arba pernelyg sunku (d¢l didelio duomeny
subjekty skai¢iaus, duomeny laikotarpio, nepagrjstai dideliy sagnaudy). Tokiu atveju Klubas nedelsdamas,
bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

' PENKTASIS SKIRSNIS
TEISES NESUTIKTI, KAD BUTU TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IGYVENDINIMAS

35. Jgyvendinimo bidai:

31 duomeny subjektas, nesutikdamas, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys turi pateikti
raSytinj prane§ima apie nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo. PraneSimas Klubui gali buti
pateikiamas tiesiogiai, registruotu pastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis.

32 kai duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi siekiant jgyvendinti teisétus Klubo ( ar
tre¢iyjy Saliy interesus (pavyzdziui, teikiant duomenis tretiesiems asmenims), Klubas, siekdamas
jgyvendinti duomeny subjekto teise nesutikti, kad baty tvarkomi jo asmens duomenys, privalo kreiptis j
duomeny subjektg rastu ir nustatyti pagrista terming, per kurj duomeny subjektas turi teisg iSreiksti savo
nesutikimg dél duomeny tvarkymo, pavyzdziui dél jo duomeny teikimo treciajam asmeniui;

33 jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiskai pagristas, Klubas nedelsdamas nutraukia
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, ir informuoja duomeny
gavejus, kai tai jmanoma. Jeigu praSymas yra nepagristas, Klubas rastu duomeny subjektui nurodo
priezastis, kodél duomeny subjekto asmens duomenys turi biti ir toliau tvarkomi dél pagristy ir teiséty
priezasCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus;

34 duomeny subjektui iki Klubo nustatyto termino nepateikus raSytinio prane$imo apie
nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, laikoma, kad duomeny subjektas neiSreiské sutikimo, kad bty
tvarkomi jo asmens duomenys;

35 darbuotojas, iSsiuntgs praneSimg asmeniui apie jo teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu,
privalo saugoti tai patvirtinancius jrodymus.



_ . SESTASIS SKIRSNIS
TEISES REIKALAUTI ISTRINTI SAVO ASMENS DUOMENIS |GYVENDINIMAS

36. Duomeny subjektai turi teise¢ reikalauti iStrinti (teisé biti pamirStam) savo asmens duomenis
arba apriboti duomeny tvarkyma, iSskyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty
reikalavimy. Si teisé galioja esant vienam i3 §iy pagrindy:

361 asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, dé¢l kuriy Sie duomenys buvo
renkami ar kitaip tvarkomi;

362 duomeny subjektas atSaukia sutikima, pagal kurj buvo grindziamas duomeny tvarkymas ir
néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

363, asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

304. asmens duomenys turi buti iStrinti laikantis Europos Sgjungos arba nacionalinéje teiséje
nustatytos teisinés prievolés.

37. Duomeny subjekto praSyme turi biti iSsamiai argumentuota, dél kokiy priezasCiy yra
prasoma itrinti jo asmens duomenis (praSyme turi buti nurodytas vienas i§ Taisykliy 36 punkte nurodyty
pagrindy).

38. Teisé reikalauti istrinti asmens duomenis (teisé biiti pamirstam) Klube nejgyvendinama, kai
asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas:

381 Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy vykdymu;

32 archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui;

33 siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius interesus.

3. Klubas, gaves duomeny subjekto praSyma, privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos atlikti praSymo jvertinima, sickdama nustatyti, ar duomeny
subjekto pateiktas praSymas yra pagristas.

40. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagrjstas, Klubas privalo:

401 nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas iStrinti visus turimus su duomeny
subjektu susijusius asmens duomenis;

402 jeigu néra galimybiy nedelsiant iStrinti duomeny subjekto asmens duomeny, sustabdyti
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus;

403 ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens duomeny istrynimo informuoti duomeny

subjekta apie iStrintus asmens duomenis;

404. informuoti duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu istrintus asmens duomenis,
jeigu duomeny subjekto asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams. Informuoti duomeny gavejy
nereikia, kai pateikti tokig informacija nejmanoma arba pernelyg sunku (dé¢l didelio duomeny subjekty
skaiiaus, asmens duomeny saugojimo laikotarpio, nepagrijstai dideliy sanaudy).

SEPTINTASIS SKIRSNIS
TEISES REIKALAUTI PERKELTI SAVO ASMENS DUOMENIS JGYVENDINIMAS

41. Duomeny subjektas, ar jo atstovas turi teis¢ kreiptis j Klubg su praSymu gauti su juo susijusius
asmens duomenis bei turi teis¢ prasyti persiysti Klube tvarkomus duomeny subjekto asmens duomenis
kitam duomeny valdytojui, Kai:

411 duomeny tvarkymas atliekamas duomeny subjekto sutikimu arba vykdoma sutartimi tarp
Klubo ir duomeny subjekto;

412, asmens duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

413 duomeny subjektas asmens duomenis, kuriuos ketina persiysti kitam duomeny valdytojui,
pateiké Klubui pats arba per atstova;

414, duomeny subjekto pateikti asmens duomenys yra susisteminti bei pateikti jprastai
naudojamu ir kompiuteriu skaitomu formatu.

41. Tam, kad bity jgyvendintas duomeny subjekto prasymas, turi biiti jgyvendintos visos
Taisykliy 41.1-41.4 papunkc¢iuose nurodytos salygos.

42. Klubas, gaves duomeny subjekto praSyma jgyvendinti duomeny subjekto teisg, privalo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos atlikti pra§ymo jvertinima,
siekdamas nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagrjstas.

43. Jeigu praSymas yra pagristas, informacija gali biiti pateikiama:



43.1. duomeny subjektui;

43.2. kitam duomeny valdytojui, jeigu:

43.2.1. duomeny subjektas prasyme nurodo, kad Klubas asmens duomenis turéty persiysti kitam
duomeny valdytojui;

43.2.2. yra techninés galimybés pateikti asmens duomenis tiesiogiai kitam duomeny valdytojuli.

44. Jeigu duomeny subjekto prasymas dél asmens duomeny perkélimo jgyvendinamas duomeny
subjekto asmens duomenis perkeliant kitam duomeny valdytojui, Klubas nevertina, ar duomeny
valdytojas, kuriam bus perkelti duomeny subjekto asmens duomenys, turi teisinj pagrindg gauti duomeny
subjekto asmens duomenis ir ar Sis duomeny valdytojas uztikrins tinkamas asmens duomeny saugumo
priemones. Klubas neprisiima atsakomybés uz perkelty asmens duomeny tolesnj tvarkyma, kurj atliks kitas
duomeny valdytojas.

45. Klubas uztikrina, kad duomeny subjektams jgyvendinant savo teis¢ | duomeny perkeliamuma
perkeliami tik tie duomenys, kurie tvarkomi sutarties arba sutikimo pagrindu ir yra tvarkomi
automatizuotomis priemonémis. Tokiu atveju asmens duomenys duomeny subjektui buty pateikiami
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu.

46. Duomeny subjekto teis¢ | duomeny perkeliamumg nebus taikoma tais atvejais, kai asmens
duomeny tvarkymas yra butinas Klubui siekiant laikytis jam nustatytos teisinés prievolés arba siekiant
atlikti uzduotj, vykdoma dél viesojo intereso, arba vykdant Klubui pavestas vieSosios valdzios funkcijas.

_ ASTUNTASIS SKIRSNIS
TEISES APRIBOTI SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA JGYVENDINIMAS

47. Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis j Klubg su praSymu apriboti savo asmens duomeny
tvarkyma, jeigu yra vienas i§ Siy pagrindy:

47.1. duomeny subjektas uzginéija Klubo tvarkomy jo asmens duomeny tiksluma. Tokiu atveju
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti apribotas tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny
valdytojas patikrina asmens duomeny tiksluma;

47.2. yra nustatyta, kad duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas buvo neteisétas taciau
duomeny subjektas nesutinka, kad asmens duomenys biity iStrinti, taciau vietoj to praSo apriboti jy
tvarkyma;

47.3. jeigu yra pasiektas asmens duomeny tvarkymo tikslas ir Klubui, kaip duomeny valdytojui,
nebereikia Siam tikslui pasiekti surinkty duomeny subjekto asmens duomeny, taciau jy reikia duomeny
subjektui, siekian¢iam pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

47.4. duomeny subjektas pateiké praSyma Klubui, kuriame iSreiské nesutikima, kad Klubas
tvarkyty jo asmens duomenis. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti
apribotas tokiam laikotarpiui, per kur; duomeny valdytojas patikrina, ar $is duomeny subjekto prasymas
yra pagrijstas;

47.5. duomeny subjektas pateikia prasyma istrinti jo Klube tvarkomus asmens duomenis ir
nustatoma, kad praSymas yra pagristas, taiau néra techniniy galimybiy duomeny subjekto asmens
duomenis iStrinti nedelsiant. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biti
apribotas iki tol, kol duomeny subjekto asmens duomenys bus istrinti.

48. Klubas, gaves duomeny subjekto prasyma, privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos, atlikti praSymo jvertinimg, siekdamas nustatyti, ar duomeny
subjekto pateiktas praSymas yra pagristas.

49. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagrijstas, Klubas privalo:

49.1. apriboti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma;

49.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny
tvarkymo apribojimo priémimo, informuoti duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkymo
apribojimg. Jeigu yra galimybé, nurodyti preliminary laikotarpj, kurio metu bus apribotas duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas;

49.3. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo apribojimo
priémimo informuoti duomeny gavéjus apie priimtg sprendima, jeigu duomeny subjekto asmens duomenys
buvo teikiami duomeny gavéjams. Informuoti duomeny gavéjy nereikia, kai pateikti tokig informacijg
nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skaiciaus, asmens duomeny saugojimo
laikotarpio, nepagrijstai dideliy sagnaudy).



50. Kai yra priimamas sprendimas panaikinti apribojimg tvarkyti duomeny subjekto asmens
duomenis, Klubas, prie§ panaikindamas apribojima, privalo rastu informuoti duomeny subjekta.

DEVINTASIS SKIRSNIS )
DUOMENU TEIKIMAS DUOMENU GAVEJAMS

51. Klubas duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams teikia tik pagal sudarytg sutartj arba
vienkartinj duomeny gavéjo prasyma nepazeisdama teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy ir asmens
duomeny konfidencialumo uztikrinimo.

52. Vienkartinio duomeny teikimo atveju Klubas, teikdamas asmens duomenis pagal duomeny
gavéjo praSyma, pirmenybg teikia duomeny teikimui elektroniniy ry$iy priemonémis.

53. Duomenys gali biti teikiami, kai duomeny gavéjas teiktame pra§yme nurodo:

53.1. duomeny gavimo konkrety ir aiskiai apibrézta tiksla;

53.2. duomeny gavimo teisinj pagrinda;

53.3. duomeny teikimo teisinj pagrinda, nurodyta BDAR, kuriuo vadovaudamasis Klubas turi
teise pateikti Siuos duomenis duomeny gavéjui,

53.4. konkrec€ig duomeny apimtj;

53.5. kai duomenis pateikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais,
t. y. duomenis teikti reikia siekiant atlikti uzduotj, vykdoma viesojo intereso labui arba vykdant duomeny
valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas arba teikti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny
valdytojo arba treCiosios Salies interesy apsaugos, praSyme turi biiti nurodyta, kodél §iy asmeny interesai
yra virSesni uz duomeny subjekto interesus.

54. Klubo darbuotojas, nagrinéjantis gautg praSyma pateikti asmens duomenis,
privalo:

54.1. patikrinti, kad prasyme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus
ir teisétas nurodymas, kad duomenys reikalingi nagrinéjant byla ar teikiant ieSkinj (paprastai nelaikomas
konkreciu tikslu);

54.2. patikrinti, ar duomeny gaveéjas pagristai remiasi praSyme nurodytu gavimo ir teikimo
teisiniu pagrindu;

54.3. kai duomenis pateikti praSoma remiantis treciojo asmens teisétais interesais, jvertinti, kad
gavejo interesai tikrai yra svarbesni uz duomeny subjekto interesus;

54.4. jvertinti, ar praSomy pateikti duomeny apimtis néra per didelé nurodytam tikslui
pasiekti;

54.5. kai duomenis teikti prasoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f
punktais, t. y. duomenis teikti reikia siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant
duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas arba teikti duomenis bitina siekiant teiséty
duomeny valdytojo arba treCiosios Salies interesy apsaugos, prasyma nagrinéjantis Klubo darbuotojas
privalo supazindinti asmenj, kurio duomenis planuojama teikti su jo teise nesutikti, kad biity teikiami jo
duomenys. Asmenys apie teis¢ nesutikti su jy asmens duomeny teikimu informuojami Siy Taisykliy 11
skyriaus penktajame skirsnyje nustatyta tvarka.

55. Kai Siame skirsnyje nurodyta teis¢ nesutikti jgyvendina nepilnameciai asmenys, praneSimas
siunciamas jy tévams ar glob¢jams.

56. Asmens duomeny teikimas valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai Sios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms kontrolés
funkcijoms vykdyti, nelaikytinas duomeny teikimu duomeny gavéjams.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

57. Duomeny apsaugos pareiglinas (toliau — Pareigiinas) paskiriamas remiantis profesinémis
savybémis, visy pirma duomeny apsaugos teisés ir praktikos ekspertinémis Ziniomis, taip pat gebé¢jimu
atlikti Pareigtinui priskirtas uzduotis. Pareigtinas gali biiti Klubo personalo narys arba atlikti uzduotis pagal
paslaugy teikimo sutartj. Pareigiinas privalo pats pranesti prieziiiros institucijai apie jo paskyrima, pareigy
€jimo pabaigg. Pareiglinas tiesiogiai atsiskaito Klubo vadovui.

58. Duomeny subjektai gali kreiptis | pareigiing visais klausimais, susijusiais jy asmeniniy
duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teis€mis pagal BDAR.
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59. Pareigiino teisés ir pareigos:

59.1. pareigiinas privalo turéti tinkamy asmens duomeny apsaugos teisés ir praktikos ekspertiniy
Ziniy;

59.2. pareigiinas turi teis¢ jsitraukti j visy su asmens duomeny apsauga ir privatumu susijusiy
klausimy nagrin¢jima Klube;

59.3. pareigiinas turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis, dalyvauti duomeny tvarkymo
operacijose;

59.4. pareigiinas turi teis¢ atlikdamas savo funkcijas gauti visus reikiamus iSteklius (laiko,
tinkamy darbo salygy) ir galimybg islaikyti ekspertines duomeny apsaugos teisés zinias.

60. Pareigtinas Klube privalo vykdyti Sias uzduotis:

60.1. padéti uztikrinti, kad Klube vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR, kity
asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai jvertinant
duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobudi, apréptj, konteksta, tikslus, potencialy pavojy;

60.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR ir kity asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, $iy Taisykliy, kity vidaus dokumenty, susijusiy su asmens duomeny apsauga;

60.3. konsultuoti ir stebéti, kaip atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas, aptariamas
siy Taisykliy VI skyriuje;

60.4. informuoti Klubo direktoriy ir kitus darbuotojus apie jy pareigas pagal BDAR ir kitus
asmens duomeny teisine apsaugg reglamentuojancius teisés aktus ir juos konsultuoti dél konkreciy pareigy
vykdymo;

60.5. informuoti Klubo direktoriy apie bet kokias neatitiktis, pazeidimus asmens duomeny
apsaugos srityje, kuriuos Pareigtinas nustato, vykdydamas savo funkcijas;

60.6. konsultuoti Klubo darbuotojus, dirban¢ius su asmens duomenimis, asmens duomeny
teisinés apsaugos klausimais;

60.7. bendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu santykiuose su Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija.

60.8. vykdyti kitas pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

61. Pareigtinas privalo uztikrinti slaptuma ir (ar) konfidencialuma, susijusj su jo uzduociy
vykdymu, laikydamasis Europos Sajungos ar valstybés narés teisés akty reikalavimy.

62. Pareigtinas privalo tvarkyti bei saugoti su asmens duomeny apsauga susijusios veiklos
duomenis (toliau — veiklos jrasai), kurie nurodyty bent §ig minimalig ir aktualig informacija:

62.1. Klubo rekvizitus ir pareigiino rekvizitus;

62.2. duomeny subjekty kategorijas ir jy trumpus apraSymus;

62.3. duomeny gavéjy kontaktus;

62.4. duomeny tvarkytojy kategorijas ir kontaktus;

62.5. asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminus ir (ar) kriterijus, pagal kuriuos asmens
duomenys yra saugomi Klube;

62.6. techniniy, organizaciniy saugumo priemoniy apraSyma.

63. Uz veiklos jrasy pateikimg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (esant jos praSymui /
reikalavimui) atsako pareigtinas.

64. Pareigiinas nevykdo jokiy kity pareigy ar funkcijy, kurios galéty sukelti interesy konflikta
su jo atlickamomis pareigtino funkcijomis.

65. Pareigtino kontaktiniai duomenys skelbiami Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras*
internetingje svetaingje.

VI SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

66. Klubui pradéjus vykdyti naujg (-as) duomeny tvarkymo operacijg (-as), ji privalo atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima, jei duomeny tvarkymas:

66.1. kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai
duomenys biity perduodami uz Europos Sajungos riby, ar buty pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti juos
sujungus su duomenimis i$ kity Saltiniy, biity pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai, pavyzdziui,
veido atpazinimo sistemos, kt.);

66.2. automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami



teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, kai duomeny tvarkymas gali lemti asmeny atskirtj arba
diskriminacijg) sprendimai;

66.3. buty pradétas vykdyti sistemingas vaizdo stebéjimas dideliu mastu;

66.4. biity pradéti tvarkyti ypatingi asmens duomenys dideliu mastu.

67. Jei Klubas, atlikdamas poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatyty, kad duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus (zr. Taisykliy 66.1 papunktj), ji privalo konsultuotis
su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

68. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, Klubas privalo nustatyti:

68.1. kokia bus atlickama duomeny tvarkymo operacija (-0S);

68.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

68.3. koks gali buti poveikis duomeny subjektams;

68.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo, saugumo uztikrinimo priemonés.

69. Klubas privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje aprasytas ir Klubo numatytais atvejais
atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas biity tinkamai dokumentuotas ir saugomas.

70. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali biiti atlickamas ir esamoms duomeny tvarkymo
operacijoms (t. y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty reikSmingy poky¢iy,
pavyzdziui, biity pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradéti tvarkyti kitu tikslu nei iki
tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis, jsilauzimais j Klubo
sistema, duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uz Europos Sajungos
riby, kt.

71. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali biiti atlickamas ir Siame skyriuje
neaptartais atvejais, bet esant Klubo direktoriaus, pareigiino ar Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
rekomendacijai tai atlikti.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

72. Asmens duomeny saugumo pazeidimu yra laikomas bet kuris tyCinis ar neatsargus asmens
duomeny apsaugos pazeidimas, kuomet:

72.1. sunaikinami, prarandami, pakei¢iami asmens duomenys;

72.2. be leidimo atskleidziami asmens duomenys;

72.3. be leidimo asmenys, neturintys tam teisés, gauty prieigg prie asmens duomeny.

73. Jei dél jvykdyto asmens duomeny saugumo pazeidimo kyla pavojus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, pareigiinas ar kitas Klubo direktoriaus paskirtas darbuotojas privalo nedelsdamas, bet
ne véliau nei kaip per 72 valandas pranesSti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie jvykusj
duomeny saugumo pazeidima. Jeigu Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny
saugumo pazeidimg nepraneSama per 72 valandas, prie praneSimo turi biiti pridétos vélavimo priezZastys.

74. Kilus ypatingai dideliam pavojui duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie
1vykusj saugumo pazeidimg nedelsiant taip pat turi biiti pateikta duomeny subjektams. Nesant galimybés
informuoti visus duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar kity priezaséiy, pareigiinas kartu su Klubo
direktoriumi apsvarsto ir priima sprendimg $ig informacijg pateikti per visuomenés informavimo
priemones (spauda, televizija, kt.).

75. Siy Taisykliy 73 ir 74 punktuose numatytuose pranesimuose dél jvykusio asmens duomeny
saugumo pazeidimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, duomeny subjektams privalo biiti trumpai
aprasytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobtdis, nurodant apytikslj duomeny subjekty skaiciy,
kurios asmens teisés ir laisvés galéjo biti paZeistos, pareigiino ar kito atsakingo darbuotojo kontaktai,
trumpai apraSytos tikétinos pazeidimo pasekmés bei priemonés, kuriy Klubas imasi / imsis, kad biity
pasalintos neigiamos pasekmes, susijusios su jvykusiu duomeny saugumo pazeidimu.

76. Nustatydami, ar biitina vykdyti informavimo pareiga, aptarta Siy Taisykliy 73 ir 74
punktuose, pareigiinas ar kitas Klubo direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo jvertinti, ar dél
jvykusio incidento:

76.1. jvyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo prieinami
tretiesiems asmenims, suteikiant prieigg, tinkamai nesifruojant, kt.);

76.2. jvyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);

76.3. jvyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, kai yra neteisétas ar netyCinis asmens



duomeny praradimas).

77. Jei Pareigiinas ar kitas Klubo direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas nustato, kad yra
bent vienas i§ Siy Taisykliy 76.1, 76.2 ir 75.3 papunkciuose numatyty pazeidimy, nedelsdamas vykdo
informavimo pareiga, kaip tai aptarta Taisykliy 73 ir 74 punktuose.

78. Parecigtinas ar kitas Klubo direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad
visi asmens duomeny apsaugos pazeidimai, jskaitant ir tuos, dél kuriy nevykdoma informavimo pareiga,
kaip aptarta Siame Taisykliy skyriuje, buity tinkamai dokumentuoti ir Saugomi.

79. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje, pareigiinas
ar kitas Klubo direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas informuoja Klubo darbuotojus ir duoda
atitinkamas instrukcijas konkretiems darbuotojams dél jy pareigy, funkcijy vykdymo, susijusio su asmens
duomeny saugumo pazeidimo valdymu.

80. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje,
Pareigtinas, be kity Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro veiksmy plang su prevenciniais
veiksmais, kuriais biity siekiama ateityje uzkirsti kelig analogiskam ar panaSiam duomeny saugumo
pazeidimui, ir pateikia jj Klubo direktoriui.

VIII SKYRIUS
VAIZDO STEBEJIMAS

81. Klube vykdomo vaizdo stebéjimo tikslas — uztikrinti Klubo darbuotojy bei kity asmeny, kurie
lankosi Klube, patalpy ir jose esancio turto bei dokumenty sauguma.

82. Klubo patalpose tvarkomas tik vaizdas (be garso) i$ vaizdo stebé&jimo kamery, patenkantis ]
vaizdo steb¢jimo lauka, tai yra: pastato vidus, pagrindinis j¢jimas ] pastata, pastato priekinis fasadas;

83. Vaizdo stebé¢jimas vykdomas ne didesnéje Klubo teritorijos ir patalpy dalyje, negu tai yra
bitina Klubo darbuotojy ir kity asmeny, kurie lankosi Klube, patalpy ir jose esancio turto bei dokumenty
saugumui uztikrinti.

84. Vykdant vaizdo steb&jimg draudziama stebéti vaizda:

84.1. Klubo darbuotojy darbo vietose, i$skyrus Klubo darbuotojy, vykdanéiy specifines darbo
funkcijas, darbo vietas, viesai priecinamas asmenims, kurie néra Klubo darbuotojai;

84.2. Klubo patalpose, kuriose duomeny subjektas pagristai tikisi absoliu¢ios privatumo
apsaugos 1ir kur toks vaizdo steb¢jimas Zeminty Zmogaus oruma;

84.3. slaptomis vaizdo kameromis.

85. Vaizdo stebéjimo duomenys yra saugomi 14 kalendoriniy dieny, po kuriy yra automatiskai
iStrinami.

86. Vaizdo stebéjimo duomenys gali buiti pateikti tik teisésaugos institucijoms ar kitoms
valstybinéms institucijoms, kurioms toks duomeny pateikimas yra privalomas pagal teisés akty
reikalavimus.

87. Uz vaizdo steb¢jimo sistemos priezitira Klubo patalpose atsakingas Klubo direktoriaus
paskirtas darbuotojas

88. Klubas privalo uztikrinti, kad darbuotojai bei Klubo lankytojai apie vykdoma vaizdo
steb¢jimg biity aiSkiai ir tinkamai informuojami matomoje vietoje iSkabintais vaizdo steb&jimo
informaciniais praneSimais (gali biiti Zenklai arba lipdukai su uzrasu apie vykdomg vaizdo steb&jimg).

89. Asmenys, apie vykdoma vaizdo steb¢jimag privalo biiti informuojami dar prie$ patenkant |
vaizdo stebéjimo kamery fiksuojama lauka, bet ne per toli nuo jo.

90. Klubo paslaugy gavéjai, darbuotojai, susipazindami su Siomis Taisyklémis, taip pat patvirtina
ir tai, jog jiems yra zinomas faktas apie Klube vykdoma vaizdo steb¢jima, jo tiksla, duomeny saugojimo
laikg ir kitg su tuo susijusig aktualig informacija.

91. Klubo direktorius uztikrina, kad nejgalioti asmenys neturéty galimybés prieiti prie tvarkomy
asmens vaizdo duomeny. Patekti  patalpa, kurioje yra vaizdo steb¢jimo valdymo jranga, turi teis¢ tik
Klubo direktoriaus jsakymu jgalioti uz vaizdo stebéjimo sistemos priezitira atsakingi darbuotojai arba
paslaugy teikéjai, kaip numatyta Siose Taisyklése.

92. Viesyjy viety steb¢jimo, atliekamo siekiant uztikrinti vie$aja rimtj, asmeny, jy turto sauguma
bei jgyvendinti nusizengimy prevencijg sglygos apibréziamos su duomeny tvarkytojais sudaromose
sutartyse.



93. Vaizdo steb¢jimo duomenys negali biiti naudojami kitiems tikslams, nesusijusiems su $iy
Taisykliy VIII skyriuje apibréztais tikslais.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI

94. Tais atvejais, kai Klubas jgalioja duomeny tvarkytojg atlikti asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, tarp Klubo ir duomeny tvarkytojo turi biiti sudaroma rasytiné asmens duomeny tvarkymo
sutartis arba kitoks oficialus dokumentas.

95. Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkymg asmens duomeny tvarkytojui
priima Klubo direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

96. Klubas parenka duomeny tvarkytoja, kuris uztikrina, kad biity jgyvendintos techninés ir
organizacinés duomeny apsaugos priemongs ir uztikrintas tokiy priemoniy laikymasis, jskaitant ir Siy
Taisykliy X skyriuje aptartas technines, organizacines duomeny saugumo uztikrinimo priemones.

97. Klubas, sutartimi jgaliodamas duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis, nurodo, kad
asmens duomenys bty tvarkomi atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanéius teisés
aktus, Klubo nurodymus, taip pat nurodoma, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti
duomeny tvarkytojas Klubo vardu, duomeny tvarkytojo jsipareigojimai Klubui, jskaitant jsipareigojima
laikytis BDAR jtvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukmé, pobiidis, asmens duomeny rusis,
duomeny subjekty kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga istrinti arba grazinti Klubui asmens duomenis,
ju kopijas, pabaigus Klubui teikti paslaugas.

98. Klubas, sudarydamas sutartj su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duomeny
tvarkytojas privalo uztikrinti Klubo perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialumg, o ketindamas
tvarkymui pasitelkti tre€iuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo gauti
iSankstinj rasytinj Klubo pritarimg bei uztikrinti, kad pasitelktas subtvarkytojas laikytysi ty paciy
reikalavimy, kurie nustatyti tvarkytojui.

99. Klubo pareigiinas privalo saugoti, perzitréti, esant poreikiui inicijuoti sutarCiy ir
bendradarbiavimo su duomeny tvarkytojais atnaujinima, pakeitimg ir (ar) nutraukimg.

X SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRIEMONES

100. Sie Klubo bendrieji reikalavimai organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo
priemonéms nustato bendruosius reikalavimus organizacinéms ir techninéms duomeny Saugumo
priemonéms, siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

101. Atsizvelgiant | saugotiny asmens duomeny pobud; ir jy tvarkymo keliamg rizika, skiriami
trys automatiniu budu tvarkomy asmens duomeny saugumo lygiai.

102. Klubo organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés turi uztikrinti antrajj
automatiniu buidu tvarkomy asmens duomeny saugumo lygj, iS§skyrus atvejus, kai privaloma jgyvendinti
trecigji saugumo lygj.

103. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi buti taikomos tokios infrastruktiirings,
administracinés ir telekomunikacinés (elektronin€s) priemonés:

103.1. saugus ir tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir jos priezilira, informaciniy sistemy (IS)
prieziira, tinklo (LAN, belaidZio) valdymas, naudojimosi internetu saugumo uZtikrinimas ir kitos
informaciniy technologijy priemongs;

103.2. priesgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;

103.3. saugus ir tinkamas darbo organizavimas bei kitos administracinés priemonés;

103.4. bitina bent kartg per vienus metus vykdyti informaciniy sistemy duomeny tvarkymo
keliamos rizikos vertinima;

103.5. Klubo paruosty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jvertinimo
auditas turi buty atliekamas bent vieng kartg per dvejus metus;

103.6. atsizvelgiant j rizikos vertinimo rezultatus, turi biiti diegiamos biitinos duomeny saugumo
priemonés;



103.7. atliekami praktiniai bandymai dél avarinio (angl. disaster recovery) asmens duomeny
atk@irimo;

103.8. ne reciau kaip vieng kartg per ménesj atliekamas duomeny atsarginiy kopijy darymas;

103.9. atsarginiy duomeny kopijy laikmenos, kurios biity saugomos atsarginiy kopijy saugykloje
atskirai nuo pagrindinés buveings;

103.10. uztikrinamas duomeny atkiirimas 1§ naujausiy turimy atsarginiy duomeny kopijy,
praradus duomenis dé¢l aparatinés kompiuteriy jrangos gedimo, programinés jrangos klaidos ar kitaip
pazeidus duomeny vientisuma;

103.11. IS funkcionalumo ir duomeny vientisumo bei parengtumo testavimy atlikimas;

103.12. bent kartg per metus turi biti atlickamas bandomasis duomeny atkiirimas.

104. Darbuotojai, kurie tvarko fiziniy asmeny duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo
ir laikyti paslaptyje bet kokig su interesantais susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo
pareigas. Si pareiga iSlicka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas Klube arba pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams su Klubu.

105. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama
prieigos teisé prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali biti suteikta tik
tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo santykiams
pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos.

106. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik tiems
darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens duomenimis.

107. Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkecijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant nereikalingy
kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi duomeny
subjekto duomenys, turi buti sunaikinamos tokiu budu, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir
atpazinti jy turinio.

108. Darbuotojai, kuriy darbo kompiuteriuose saugomi interesanty duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti j Klubo IS, kuriose yra saugomi interesanty duomenys, savo darbo
kompiuteriuose turi naudoti slaptazodzius; ,,sve€io” (angl. guest) tipo, t. y. neapsaugoti slaptazodziais,
vartotojai yra draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklanda su slaptazodziu.

109. Minimalis reikalavimai slaptazodziams:

109.1. juos turi sudaryti ne maziau kaip 8 simboliai, i$ kuriy bent keli turi bati skai¢ius ir raidé;

109.2. jie negali sutapti su darbuotojy ar jy Seimos nariy asmeniniais duomenimis;

109.3. juos saugo ir juos gali zinoti tik darbuotojai, dirbantys su konkreciais kompiuteriais;

109.4. jie negali buti saugomi viesai ir negali biiti pricinami kaip visuma.

110. Slaptazodziai esant butinybei (pasikeitus darbuotojui, i8kilus jsilauzimo grésmei ir pan.)
turi buti keiciami.

111. Darbuotojy darbo kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su fiziniy asmeny
duomenimis, negali biiti laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné
programiné jranga turi biiti nuolat atnaujinama.

112. Nesant bitinybés, rinkmenos su interesanty duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu bidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

113. Klube yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai asmens
duomenys perduodami i$oriniais duomeny perdavimo tinklais.

114. Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, saugos
kontrolé ir iStrynimas po jy panaudojimo uztikrinamas perkeliant juos j duomeny bazes.

115. Klubo informacinése sistemose ir kompiuteriy tinkluose jgyvendinamos §ios saugumo
priemones:

115.1. fiksuojami prisijungimy prie asmens duomeny jrasai: bylos, prie kuriy buvo jungtasi,
atlikti veiksmai su asmens duomenimis (jvedimas, perZiiira, keitimas, naikinimas ir kiti asmens duomeny
tvarkymo veiksmai). Sie jrasai turi biiti saugomi ne trumpiau kaip vienus metus;

115.2. ne reciau kaip kartg per vieng ménesj perziiirimas naudotojy prisijungimy prie duomeny
bazés (-iy) jrasy elektroninis Zurnalas ir Klubui teikiamos perzitiros ataskaitos;

115.3. mobiliuosiuose  jrenginiuose  (neSiojamuosiuose  kompiuteriuose,  plansetése,
iSmaniuosiuose telefonuose ir pan.), jeigu jie naudojami ne Klubo vidiniame kompiuteriy tinkle, esantys



asmens duomenys ir prisijungimo prie Klubo tvarkomy asmens duomeny informacija Sifruojama ar
apsaugoma tokiomis priemonémis, kurios atitikty asmens duomeny atskleidimo keliama rizika;

115.4. atsarginés asmens duomeny kopijos, jei jos daromos, saugomos kitoje patalpoje ar
geografinéje vietoje negu aktyvi (veikianti) duomeny bazé;

115.5. sifruojami atsarginése kopijose, archyvuose ir iSorinése duomeny laikmenose saugomi
asmens duomenys;

115.6. Sifruojami elektroniniu pastu perduodami asmens duomenys;

115.7. asmens duomeny paieskos uzklausoje nurodomas asmens duomeny naudojimo tikslas (-
ai).

116. Klubo direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti:

116.1. pasSaliniy asmeny jéjimo ] serveriy patalpas kontrole, naudojant koduotg dury rakinimo
sistema bei bendra apsaugos signalizacijos sistema;

116.2. vidinio Klubo kompiuteriy tinklo apsauga.

117. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kiek jmanoma apriboty galimybe
kitiems asmenims (kitiems darbuotojams ar Kitiems tretiesiems asmenims) suzinoti tvarkomus asmens
duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

117.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be priezitiros taip, kad juose esancia
informacija galéty perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkreéiais asmens duomenimis, kiti
asmenys;

117.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys;

117.3. jei dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, kitiems darbuotojams, padaliniams,
istaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti asmens duomenis, arba per pasta ar kurjeri,
jie privalo bati perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas, jeigu minéti
pranesimai jteikiami interesantams asmeniSkai ir konfidencialiai.

118. Uz asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavima j Siuos pazeidimus atsako
Klubo duomeny valdytojas.

119. Siame Taisykliy skyriuje aptartos organizacinés ir techninés asmens duomeny apsaugos
priemongés taikomos kartu su Klubo nustatytomis taisyklémis ir joms nepriestarauja.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENA

120. Klube yra atlickama nuolatiné darbuotojy stebésena.

121. Atliekant darbuotojy stebéseng Klube, siekiama $iy tiksly:

121.1. apsaugoti Klubo konfidencialig informacijg ir komercines paslaptis nuo neteiséto
atskleidimo;

121.2. apsaugoti Klubo technologijas nuo jsilauzimy, virusy ar kitokio neigiamo poveikio;

121.3. apsaugoti Klubo turtg ir turtinius interesus;

121.4. uztikrinti tinkama darbo organizavimg ir tvarka, darbuotojy darbiniy funkcijy tinkama
jgyvendinimg ir pareigy vykdyma.

122. Siekiant Siame skyriuje nustatyty stebésenos tiksly, Klubo saugoma visa, naudojant
technologijas gaunama, siunciama, apdorojama ar saugoma informacija, jskaitant, bet neapsiribojant
elektroniniu pastu siunc¢iama ir gaunama informacija, i§ interneto parsisiuné¢iama informacija, nar§ymo
internete istorija, kompiuteringje (IT) ir komunikacinéje (TEL) jrangoje laikoma informacija. Si
informacija yra saugoma Klubo $esis ménesius automatiniu biidu darant atsargines kopijas (archyva).

123. Darbuotojy stebésena atlickama §iy Taisykliy 121 punkte nurodytos informacijos perziiira
ir patikrinimais, i§skyrus Klubo darbuotojy atskirtg ir kaip asmening aiskiai pazymétg informacijg.

124. Siy Taisykliy 121 punkte nurodyta informacija gali perzitréti ir tikrinti tik Klubo
direktorius ir (arba) jo jgalioti asmenys be iSankstinio darbuotojo jspé&jimo.

125. Esant teisétam jtarimui dél darbuotojy galbat atlikty neteiséty veiksmy, Klubo direktorius
ir (arba) jo jgalioti asmenys gali perzidréti ir patikrinti darbuotojo asmening informacija, esancig Klubui
priklausanciose technologijose. Apie tokj patikrinimg i§ anksto nepraneSama, jeigu iSankstinis pranesimas



galéty sutrukdyti patikrinimo eigai, pakenkti patikrinimo objektyvumui ar pan.

126. Atliekant stebéseng, duomenys analizuojami tokia apimtimi, kokia reikalinga jtariamam
pazeidimui ar kitam patikrinimo pagrindui istirti.

127. Esant poreikiui, i§ anksto informavus darbuotojus, Klubas gali naudoti ir kitokias
stebésenos priemones, jskaitant, bet neapsiribojant garso ir vaizdo jraSymu, transporto priemongés vietos
nustatymo ir kitomis priemonémis, laikantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy.

XII SKYRIUS
DUOMENU VEIKLOS JRASU VEDIMO TVARKA

128. Duomeny veiklos jrasy vedimo tvarka Klube yra naudojama, vadovaujantis Siomis
principinémis nuostatomis:

128.1. turi biiti naudojamos grieztai tik darbo reikmeéms;

128.2. naudojantis turi buti laikomasi galiojanéiy Lietuvos Respublikos teisés akty, Klubo
vidiniy akty, darbo sutar¢iy nuostaty bei naudojimo instrukcijy;

128.3. naudojantis turi biiti laikomasi darbuotojy saugos, komercinés informacijos saugos,
asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

128.4. naudojimas turi uztikrinti konfidencialumo jsipareigojimy, intelektinés nuosavybés teisiy,
iskaitant treciyjy asmeny teises ir teisétus interesus, bendryjy etikos ir moralés principy laikymasi;

128.5. duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente (bei elektroninéje jo rinkmenoje) privalo biti:

128.5.1. duomeny tvarkytojas — Klubo padalinio pavadinimas, atsakingas asmuo;

128.5.2. duomeny tvarkymo tikslas — kokiu tikslu yra tvarkomi duomenys (aiskiai

apraSyti pvz., socialinés pensijos gavimui, priémimui j vaiky darzelj ir kt.);

128.5.3. duomeny subjektai ir asmens duomenys — kokie konkrettis duomenys yra renkami (pvz.,
vardas, pavard¢, adresas, ID kortelés kodas);

128.5.4. duomeny tvarkymo pagrindas — dé¢l ko vyksta Sis rinkimas (pavyzdziui, sutartis,
prasymas, sutikimas);

128.5.5. duomeny gavéjai — kas yra galutinis Siy duomeny gavéjas (pavyzdziui, privatus asmuo,
jmongs, ne Europos Sgjungos Salys);

128.5.6. duomeny saugojimo terminai — laikotarpis metais, kuriais nurodoma, kiek saugomi Sie
duomenys (pavyzdziui, vieni metai);

128.5.7. duomeny iStrynimo (panaikinimo) terminai — laikotarpis metais, kurias nurodoma,
kuriam laikui pra¢jus Sie saugomi duomenys bus istinti (pavyzdziui, dveji metai);

128.5.8. naudojamos saugumo techningés ir organizacinés priemonés — naudojami pseudonimai,
Sifravimas, veiklos testinumo uztikrinimas techninio incidento metu, nuolatinis vertinimo procesas.

129. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente gali biti ir kity nuostaty, pildomy pagal poreiki.
Duomeny veiklos jrasai j dokumentg jvedami rastu (ir elektroniniu btuidu) i§ karto po kiekvieno veiksmo
atlikimo. Tai turi biiti daroma nuolat vykdant Sias veiklas.

130. Ivykus incidentui, jrasuose turi biiti tai pazZyméta, remiantis Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy bendrosiomis naudojimo taisyklémis ir ten nurodytomis tvarkomis.

131. Kartg per vienus metus turi buti atlickamas patikrinimas pasirinktinai iki 10 proc. jrasy
auditavimui atlikti ir jsivertinti.

132. Kartg per dvejus metus turi buti atlieckamas iSsamus patikrinimas ir auditavimas.

133. Duomeny veiklos jrasai jvedami i duomeny veiklos jrasy zurnala, kurio forma pateikiama
siy Taisykliy 4 priede.

134. Duomeny veiklos jraSy vedimo tvarka ne reciau kaip kartg per vienus metus perzitirima ir,
reikalui esant ar pasikeitus asmens duomeny tvarkymag reglamentuojantiems teisés aktams, diegiant
struktiirinius, technologinius ar kitokius pakeitimus, atnaujinama. UZ Sios tvarkos nuostaty laikymosi
priezilirg ir juose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole, atnaujinimo pagal poreikj iniciavimg yra
atsakingas Klubo pareigiinas.

135. Visi Siame skyriuje nenumatyti veiksmai, susije su duomeny veiklos jrasy vedimu Klube,
privalo biiti derinami su Klubo pareigiinu.



X111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

136. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos
suzino, privalo laikytis $iy Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei
konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés aktuose ir Siose Taisyklése. Uz Taisykliy
nuostaty pazeidima darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

137. Klubas uztikrina darbuotojams, kuriems suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, mokymus.
Uz atitinkamy asmens duomeny teisinés apsaugos mokymy organizavimg, vykdyma darbuotojams,
dirbantiems su asmens duomenimis, yra atsakingas Klubo pareigiinas.

138. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, rastu informuoja apie tai Klubo
administratore, o $is ne véliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina darbuotojy asmens duomenis
bylose bei tam skirtose duomeny bazése.

139. Patvirtinus ar pakeitus Taisykles, darbuotojai su jomis supazindinami Klubo internetinéje
svetaingje.

140. Taisyklés ne reéiau kaip kartg per 2 metus perzitirimos ir, reikalui esant ar pasikeitus asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, atnaujinamos. Kaip laikomasi Siy Taisykliy
nuostaty, stebi ir atnaujinimg pagal poreikj inicijuoja Klubo pareigiinas.

141. Taisykles jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.



Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBAS ,METEORAS*

(pareigos)

(vardas ir pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 ..M. d.
Vilnius

1 Suprantu, kad:

1.1. savo darbe tvarkysiu duomenis, kurie negali buti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar
institucijoms;

1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitg informacijg, leidzian¢ius
programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti duomenis ar kitaip sudaryti salygas susipazinti su
duomenimis ar naudotis IS;

1.3. netinkamas duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

2 Isipareigoju:

2.1. saugoti duomeny paslaptj;

2.2. tvarkyti duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, taip pat
pareigybés aprasymu;

2.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma
informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek jstaigos viduje, tiek uz
jos riby;

2.4. pranesti Klubo direktoriui apie bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésme duomeny
saugumui.

3. Zinau, kad:

3.1. uzS8io pasizadéjimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
pazeidimg turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

3.2. asmuo, patyres zalg dél neteiséto duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar duomeny
tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teise reikalauti atlyginti jam padaryta turting ar
neturting zalg (pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyma ir kitus teisés aktus);

3.3. duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo, atlyginantis asmeniui padaryta zala,
patirta nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ duomenis tvarkancio darbuotojo, dél kurio kaltés
atsirado $i zala;

3.4. Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,Meteoras* laikg pagal
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymg.

4. Esu susipazines su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras
direktoriui

PRASYMAS LEISTI SUSIPAZINTI SU ASMENS DUOMENIMIS

data
Vilnius

Pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau - BDAR) 15 straipsnj Jiis turite teis¢ gauti
asmens duomeny kopija, kurig Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras* (toliau — Klubas) turi apie
Jus. Informacija apie tai, kaip Klubas tvarko Jiisy asmens duomenis, bus pateikta Jums ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo Jiisy rastu pateikto praSymo.

Visi prasymai privalo biiti pateikti rastu ir juose turi biiti pakankamai informacijos tam, kad
Klubas galéty tinkamai identifikuot: Jus, kaip duomeny subjekta; ir informacija apie Jus.

Kad padétuméte mums efektyviai atsakyti j Jisy paklausimg, praSome Klubui pateikti toliau
nurodyta informacijg rastu. Galite uzpildyti Sig forma ir grazinti ja mums:

Nr. ApraSymas Pildo praSantysis asmuo
1. Vardas, pavardé (privalomas)
2. Gyvenamosios vietos adresas* (privalomas)

Dabartinis adresas
Ankstesnis adresas (jeigu pasikeité)

3. Elektroninio pasto adresas

*Jeigu Jisy gyvenamosios vietos adresas yra pasikeites ir skiriasi nuo adreso, kurj Klubas gali
turéti, prasome Jiisy nurodyti dabartinj gyvenamosios vietos adresq.

Tam, kad miisy paieska biity greitesne, praSome pateikti kuo daugiau duomeny apie Jiisy praSoma
informacijg ir, jeigu tai jmanoma, kur ta informacija galéty biiti laikoma.

Prasomos informacijos aprasymas:

Nurodyti konkrety laiko tarpa:

O Pazymeékite sj langelj, jei norite gauti visy turimy asmens duomeny kopijqg.
O Pazymeékite sj langelj, jei norite gauti elektronine visy Jiisy turimy asmens duomeny kopijq.

Patvirtinu, kad nurodyti yra visi asmens duomenys, kuriuos prasau pateikti. Uzpildyta ir
pasiraSyta formg praSome siysti elektroniniu pasStu arba pastu Siuo adresu: A.J. Povilai¢io g. 20, LT-
04338 Vilnius.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

Gavgjas: Data Reg. Nr.
I (praS8ymo Nr. ir data)

DEL PRASYMO LEISTI SUSIPAZINTI SU ASMENS DUOMENIMIS
Gerb. [vardas/pavardé]

Atsakydami | Jusy praSyma [paklausimg] Mes remiamés Jisy [nurodyti datq, kada gautas
prasymas| praS§ymu susipazinti su informacija, kurig Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras* (toliau —
Klubas) laiko apie Jus.

[Tokiu atveju kai asmuo pateikia nekonkrety paklausimq dél jo asmens duomeny arba tai gali biiti susije su informacijos rinkimu dél
galimo bylinéjimosi, toliau nurodyta pastraipa turi biti pateikta Siame laiSke — Sis paragrafas turi biiti iStrintas].

[JTsy pateiktas paklausimas yra labai platus. Jums negali bti pateiktas kiekvienas dokumentas
ar kity asmeny, ar Klubo issiysti el. laiskai vien todé¢l, kad juose esate minimi Jus. Taciau, jeigu
dokumentas yra i§ tikryjy susijgs su Jumis ir jeigu tai turi jtakos Jusy veiklai, tai greiCiausiai bus
asmeniné informacija, kuri privalo buti atskleista.]

Informacija, kurig Jis papraSéte pateikti gali buti ir neatskleista. Toliau nurodytos iSimtys,
leidziancCios neatskleisti asmeniniy duomeny:

e Jeigu Klubo atsakymas j paklausimg dél informacijos pateikimo ar atskleidimo lemty
informacijos apie tre¢iojo asmens atskleidimg, Klubas gali nevykdyti tokio pras§ymo, nebent trecioji
Salis duoty savo sutikima.

o Jeigu tokia informacija biity susijusi su konfidencialia informacija, kuri buvo pateikta deél
darbo santykiy.

« Kitais jstatymy nustatytais atvejais, kada informacija negali buti atskleista.

Pazymime, kad tyrimas buvo atliktas. Pridedame Jums dokumentus, kaip ir buvo prasyta. Jeigu

dokumentuose pastebésite, kad Jiisy duomenys yra neteisingi ar netiksliis, praSome kreiptis elektroniniu
pastu arba adresu: A.J. Povilai¢io g. 20, LT-04338 Vilnius, kad galétume juos istaisyti.

[Klubo atsakingas asmuo ]

(Parasas) (Vardas, pavardeé)



Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

DUOMENU VEIKLOS JRASU VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO
KLUBE ,METEORAS“ VEDIMO ZURNALAS

(data)
Naudojamos
Duomeny Duomeny

Eil. | Duomeny | DUOMeNY | o hiektai | Duomenu | b itrynimo saugumo

o | tvarkvtoias | tvarkymo | 700 | tvarkymo | DHOMERR | FHOMeRY (panaikinimo) | techninés ir

' yto) tikslas |, O o | pagrindas gavéjai | saugojimo | (P rerminai organizacinés

Y terminai priemonés
1
2
3
4
5

Atsakingas asmuo

(Parasas) (Vardas, pavardé)



