
KLUBO METEORAS ATVIRA 

JAUNIMO ERDVĖ V E I K L O S  
PLANAS 2022 – 2024 M. 

 

I. BENDRA IN FORM A C IJA  
 

Atviros jaunimo erdvės pavadinimas Klubo Meteoras atvira jaunimo erdvė (AJE) 
 Adresas  

 Darbo laikas  
 Jaunimo specialistai  
 

Jaunimo specialisto kvalifikacija 

V. Druskio g. 2, Vilnius 

I I ,  I I I ,  I V  16.00 – 20.00 

Dalia Černienė 
L R  Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Jaunimo reikalų departamento Darbo su 
jaunimu kompetencijų pažymėjimas 

Etatų skaičius  0,5  
(8-5) 24 5 74  4 1  

rastine@klubasmeteoras.vilnius.lm.lt  
http://www.klubasmeteoras.vilnius.lm.lt/  
https://www.facebook.com/klubas.meteoras  

 Tel. numeris  
El. paštas 

 Interneto puslapis  
 Facebook  
 Discord  
 

TRUMPAS V E I K L O S  MISIJOS I R  KOMANDOS APRAŠYMAS 

Tikslas – sukurti saugią ir motyvuojančią aplinką, savirealizacijos erdvės nerandančiam Karoliniškių mikrorajono jaunimui. 
 

Atviros jaunimo erdvės misija – vesti savirealizacijos galimybių ieškantį i r  erdvę lankantį jaunimą saugiu, motyvuojančiu keliu, padėti pažinti savo emocinius 

poreikius ir padėti siekti užsibrėžtų tikslų. 
 

Jaunimo specialisto komanda – jaunimo formalios ir neformalios NVO, savanoriai, Klubo Meteoras administracija, Savivaldybės Jaunimo reikalų koordinatorius 

mailto:rastine@klubasmeteoras.vilnius.lm.lt


I I .  V E I K L O S  PLANAS 
 

V E I K L O S  PLANAVIMAS 

Uždaviniai 
 
 
  

Analizuojant 
specialistų, 
savanorių, 
lankytojų 
pasiūlymus ir 
pastabas, 
planuoti A JE  
veiklas 

Siekiami 
rezultatai 

Rezultato pasiekimo 
rodiklis 

 Rezultato pasiekimo rodiklių reikšmės  Priemonės rezultatui 
pasiekti 

Atsakingi 
asmenys 

  
 5  

A JE  jaunimo 
specialistas. 
Suderinta su 
Jaunimo reikalų 
koordinatoriumi 

Veiksmo 
atlikimo 

 terminas  
 6  

2022-02-01 – 
2024-02-01 

I metai II metai III metai 

 1  
Ilgalaikis 3 metų 
veiklos 
planavimas 

 2  
Parengtas ir kasmet 
atnaujintas veiklos 
planas. Suderinta su 
Jaunimo reikalų 
koordinatoriumi. 
Veiklos planas 
paviešintas Klubo 
svetainės puslapyje 

                    3                                           4  
Strateginis komandos 
veiklos planavimo 
posėdis kartą per metus. 
Jaunimo (ir tėvų), 
specialistų pasiūlymai. 
Jaunimo poreikių 

 tyrimas ir analizė  
Parengtas ir patvirtintas 
asmens duomenų 

 apsaugos aprašas.  
Paruošta lankomumo 
statistikos forma ir 
informuojamas Jaunimo 

 reikalų koordinatorius  
Komandos pasitarimai 

 kartą per savaitę  
Pagal poreikį planai 

derinami su Jaunimo 
 reikalų koordinatoriumi  

Jaunimo reikalų 
koordinatorius 
informuojamas apie 
preliminarius savaitės 

 planus  
Komandos susirinkimai 
metų veiklai aptarti ir 
įsivertinti 

Parengtas, 
suderintas ir 
patvirtintas 3 metų 
veiklos planas. 
Veiklos planas 
paviešintas Klubo 
svetainės puslapyje 

Atnaujintas ir 
suderintas veiklos 
planas. 
Veiklos planas 
paviešintas 
Klubo 
svetainės 
puslapyje 

Atnaujintas ir 
suderintas veiklos 
planas. 
Veiklos planas 
paviešintas 
Klubo 
svetainės 
puslapyje 

Trumpalaikis 
veiklų planavimas 

Lankytojams viešai 
matomi preliminarūs 

savaitės veiklos planai. 
Reguliarūs komandos 
pasitarimai 

Rengiami ir 
K l u b o  puslapyje 
viešinami 
preliminarūs 
savaitės planai 

Rengiami ir 
K l u b o  puslapyje 
viešinami 
preliminarūs 
savaitės planai 

 
 
 
 
  

Metų veiklos 
ataskaita. 
Rezultatų analizė ir 
metų veiklos plano 
atnaujinimas. 

Rengiami ir 
K l u b o  puslapyje 
viešinami 
preliminarūs 
savaitės planai 

 
 
 
 
  

Metų veiklos 
ataskaita. 
Rezultatų analizė ir 
metų veiklos plano 
atnaujinimas. 

A JE  jaunimo 
specialistas ir jo 
komanda 

2022-02-01 – 
2024-02-01 

Veiklos 
vertinimas: 
metinės veiklos 
ataskaitos 

Kiekvienais metais 
parengiama metų 
veiklos ataskaita. 
Rezultatų analizė ir 
metų veiklos plano 
atnaujinimas. 
Suderinta su Jaunimo 
reikalų koordinatoriumi 

Metų veiklos 
ataskaita. 
Rezultatų analizė ir 
metų veiklos plano 
atnaujinimas. 

A JE  jaunimo 
specialistas. 
Suderinta su 
Jaunimo reikalų 
koordinatoriumi 

2021-02-01 – 

2023-02-01 

Veiklų metinės 
ataskaitos 



 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

Uždaviniai Siekiami 
rezultatai 

Rezultato pasiekimo 
rodiklis 

 Rezultato pasiekimo rodiklių reikšmės  Priemonės rezultatui 
pasiekti 

  
 4  

Pastoviai įdarbintas ir 
darbo užmokestį 
gaunantis jaunimo 

 darbuotojas (0,5 etato)  
Kompetencijų kėlimas 
seminaruose, 
konferencijose ir kitose 
mokymosi formatuose 
(kontaktiniuose ir 

 virtualiuose)  
Seminarai, 
konferencijos ir kiti 

 mokymosi formatai  
Darbo su jaunimu 
straipsnių ir literatūros 

 analizė  
Konsultacijos su darbo 
su jaunimu ekspertais 

Atsakingi 
asmenys 

  
 5  

Klubo Meteoras 
savivaldybė, 

Jaunimo reikalų 
 koordinatorius  

A JE  jaunimo 
specialistas 

 
 
 
  

A JE  jaunimo 
specialistas, 
komanda 

Veiksmo 
atlikimo 

 terminas  
 6  

2021-02-01 – 

2023-02-01 
 
 
 
 
 
 
 

  
2022-02-01 – 
2024-02-01 

I metai II metai 
  

III metai 
  

 1  
Su jaunimu dirba 
reikalingą 
kvalifikaciją 
turintis Jaunimo 
specialistas 

 2  
Ne mažiau kaip vienas 
darbuotojas turi 
kompetencijų vykdyti 
veiklas su jaunimu. 
Išsilavinimas atitinka 
JRD reikalavimus. 

                    3                                          

Užtikrinti 

kokybiškai 
veikiančią AJE 
darbo komandą 

Erdvėje dirba bent 
vienas darbuotojas, 
turintis reikiamą 
išsilavinimą . 
Nuolatos keliamos 
darbuotojų 
kompetencijos 

Erdvėje dirba bent 
vienas darbuotojas, 
turintis reikiamą 
išsilavinimą . 
Nuolatos keliamos 
darbuotojų 
kompetencijos 

Erdvėje dirba bent 
vienas darbuotojas, 
turintis reikiamą 
išsilavinimą . 
Nuolatos keliamos 
darbuotojų 
kompetencijos 

Jaunimo 
specialistas 
nuolatos kelia 
kvalifikaciją 

Valandų, skirtų 
kvalifikacijos 
tobulinimui, skaičius. 
Kvalifikacijos 
tobulinimo renginių 
skaičius. 

Ne mažiau kaip 2 
kryptingi darbo su 
jaunimo 
kompetencijų 
kėlimo renginiai. 
Iš viso ne mažiau 
nei 4 akad. val. 

Ne mažiau kaip 2 
kryptingi darbo su 
jaunimo 
kompetencijų 
kėlimo renginiai. 
Iš viso ne mažiau 
nei 4 akad. val. 

Ne mažiau kaip 2 
kryptingi darbo su 
jaunimo 
kompetencijų 
kėlimo renginiai. 
Iš viso ne mažiau 
nei 4 akad. val. 

A JE  jaunimo 
specialisto 
komanda 

Jaunimo specialistas 
suburia ir nuolatos 
dirba su komanda 

 
 
 
 
 

  

Jaunimo 
specialistas dirba 
komandoje su 
Klubo Meteoras 
administracija, 
trumpalaikiais 
savanoriais, 
Jaunimo reikalų 

 koordinatoriumi  

Jaunimo 
specialistas dirba 
komandoje su 
Klubo Meteoras 
administracija, 
trumpalaikiais 
savanoriais, 
Jaunimo reikalų 

 koordinatoriumi  

Jaunimo 
specialistas dirba 
komandoje su 
Klubo Meteoras 
administracija, 
trumpalaikiais 
savanoriais, 
Jaunimo reikalų 

 koordinatoriumi  

Jaunimo specialistas 
nuolatos palaiko ryšį, 
tariasi ir dirba su savo 
komanda 

A JE  jaunimo 
specialistas, 
komanda 

2022-02-01 – 

2024-02-01 



 

DARBO ORGANIZAVIMAS 

Uždaviniai Siekiami 
rezultatai 

Rezultato pasiekimo 
rodiklis 

 Rezultato pasiekimo rodiklių reikšmės  Priemonės rezultatui 

pasiekti 
  
 4  

Jaunimo specialistas 
dirba pagal nustatytas 
darbo valandas 

Atsakingi 
asmenys 

  
 5  

A JE  jaunimo 
specialistas. 
Suderinta su 
Jaunimo reikalų 
koordinatoriumi 

Veiksmo 
atlikimo 

 terminas  
 6  

2022-02-01 – 
2024-02-01 

I metai II metai 
  

III metai 
  

 1  
A JE  dirba 
mažiausiai 3 
dienas per savaitę 
po pusę darbo 
dienos (0,5 etato) 
jaunimui patogiu 
laiku 

 2  
AJE dirba mažiausiai 3 
dienas per savaitę po 
pusę darbo dienos (0,5 
etato) jaunimui patogiu 
laiku 

 
 
 
  

Sukurta ir įvykdyta 
viena jaunimo poreikių 

apklausa. 
Komanda analizuoja 
rezultatus ir pasiūlo 
optimaliausias veiklų 
kryptis 

                    3                                          
Darbo su 
jaunimu 
organizavimui 
pasitelkti 
tinkamiausias 
priemones. 

A JE  darbo laikas: 
I,  III,  V  16.00-
20.00 
Pagal poreikius 
dirbama 
papildomai 
organizuojant 
šventinius 

 renginius  
Parengtas tyrimo 
klausimynas. 
At liktas tyrimas ir 
parengta rezultatų 
analizė. 
Veikla tikslinama 
pagal tyrimo 
rezultatus. 

A JE  darbo laikas: 
I,  III,  V  16.00-
20.00 
Pagal poreikius 
dirbama 
papildomai 
organizuojant 
šventinius 

 renginius  
Parengtas tyrimo 
klausimynas. 
At liktas tyrimas ir 
parengta rezultatų 
analizė. 
Veikla tikslinama 
pagal tyrimo 
rezultatus. 

A JE  darbo laikas: 
I,  III,  V  16.00-
20.00 
Pagal poreikius 
dirbama 
papildomai 
organizuojant 
šventinius 

 renginius  
Parengtas tyrimo 
klausimynas. 
At liktas tyrimas ir 
parengta rezultatų 
analizė. 
Veikla tikslinama 
pagal tyrimo 
rezultatus. 

AJE vėliava su 
pavadinimu pastatoma 
prie durų darbo 
valandomis 

Jaunimo poreikių 
tyrimas ir 
jaunimui 
patrauklių veiklų 
identifikavimas 

Tyrimo metodikos ir 
klausimyno sukūrimas. 

A JE  jaunimo 
specialistas ir 
komanda. 
Su rezultatais 
supažindinamas 
Jaunimo reikalų 
koordinatorius 

2021-02-01 – 
2023-02-01 

Tyrimo atlikimas 

Gautų rezultatų analizė, 

išvadų parengimas ir 
 veiklos tikslinimas  

Interneto tiekimo 
sutartis 
IT  technika darbui su 
internetu (nešiojamas 
kompiuteris ir/ar 
išmanusis telefonas) 

Sukurti nuotolinio 
bendravimo, 
informavimo ir 
nuotolinės veiklos 
galimybes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Papildomos 
ugdymo 

Jaunimo specialistas 
sukuria galimybes 
bendrauti, informuoti ir 
vesti veiklas jaunimui 
priimtinais nuotoliniais 
būdais 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Pagal poreikį gali būti 
organizuojamos 

Užtikrinamas 
pastovus 
internetinis ryšys ir 
darbo priemonės 
nuotoliniam 
bendravimui 

Užtikrinamas 
pastovus 
internetinis ryšys ir 
darbo priemonės 
nuotoliniam 
bendravimui 

Užtikrinamas 
pastovus 
internetinis ryšys ir 
darbo priemonės 
nuotoliniam 
bendravimui 

Klubo Meteoras 
savivaldybė, 
Jaunimo reikalų 
koordinatorius, 
A JE  jaunimo 
specialistas 

2022-02-01 – 
2024-02-01 

Užtikrinamos 
galimybės 
bendrauti, 
informuoti ir vesti 
veiklas virtualiose 
platformose 
(Facebook, 
Discord, Zoom, 

 kita)  
Pagal poreikį gali 
būti 
organizuojamos 

Užtikrinamos 
galimybės 
bendrauti, 
informuoti ir vesti 
veiklas virtualiose 
platformose 
(Facebook, 
Discord, Zoom, 

 kita)  
Pagal poreikį gali 
būti 
organizuojamos 

Užtikrinamos 
galimybės 
bendrauti, 
informuoti ir vesti 
veiklas virtualiose 
platformose 
(Facebook, 
Discord, Zoom, 

 kita)  
Pagal poreikį gali 
būti 
organizuojamos 

Naudojimas jaunimui 
priimtinomis nuotolinio 
bendravimo 
platformomis: 
Facebook, Discord, 
Zoom, kita. 

A JE  jaunimo 
specialistas, 
komanda 

Kviest iniai specialistai A JE  jaunimo 
specialistas, 

2022-02-01 – 
2024-02-01 



paslaugos ir kitos 
jaunimo 
užimtumo veiklos 

papildomos ugdymo 
paslaugos ir kitos 
jaunimo užimtumo 
veiklos 

papildomos 
ugdymo paslaugos 
ir kitos jaunimo 
užimtumo veiklos 

papildomos 
ugdymo paslaugos 
ir kitos jaunimo 
užimtumo veiklos 

papildomos 
ugdymo paslaugos 
ir kitos jaunimo 
užimtumo veiklos 

Bendradarbiavimas su 
Klubo Meteoras 
jaunimo klubu ir kitais 
komandos 

 nariais  

komanda 

   (paskaitos, žygiai, 

šventės, kita) 
(paskaitos, žygiai, 

šventės, kita) 
(paskaitos, žygiai, 

šventės, kita) 
Programų teikimas 

veiklų lėšoms gauti 
  

Nemotyvuoto ir 
aktyvaus jaunimo, 
įvairių jaunimo 
grupių integracija 
į A JE veiklas 

Kasmet į A JE  veiklas 
įsitraukia vis daugiau ir 
įvairesnio jaunimo. 

Po 1 naują 
lankytoją per 
mėnesį 

Po 1 naują 
lankytoją per 
mėnesį 

Po 1 naują 
lankytoją per 
mėnesį 

Teminiai užsiėmimai 
(kino, socialinių įgūdžių 
lavinimo, sporto, maisto 

 gaminimo ir pan.)  
Bendradarbiavimas su 
specialista is , dirbančia is 
su problematišku 

 jaunimu  

A JE  jaunimo 
specialistas, 
komanda 

 
 
 
 
  

2021-02-01 – 

2023-02-01 
 
 
 
 
 

  

 
 

PATALPOS I R  INFRASTRUKTŪRA 

Uždaviniai 
 
 
  

Saugi, 
motyvuojanti ir 
patogi erdvė 
jaunimo 
savirealizacijai 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Siekiami 
rezultatai 

Rezultato pasiekimo 
rodiklis 

 Rezultato pasiekimo rodiklių reikšmės  Priemonės rezultatui 
pasiekti 

  
 4  

Kapitaliai restauruotos 
patalpos Klubo 
Meteoras pirminės 
sveikatos priežiūros 
centre 

Atsakingi 
asmenys 

  
 5  

A JE  jaunimo 
specialistas, 
komanda 

Veiksmo 
atlikimo 

 terminas  
 6  

2021-02-01 – 
2023-02-01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

I metai II metai 
  

III metai 
  

 1  
Užtikrinti, kad 
patalpos yra 
tvarkingos ir 
atitinka visus 
saugumo 

 reikalavimus  
Užtikrinti, kad 
erdvė yra patogi ir 
turinti reikiamas 
priemones 
jaunimo 
užimtumo veiklų 
vykdymui 

 2  
A JE  yra tvarkinga ir 
atitinka visus saugumo 
reikalavimus 

 
 
  

A JE  turi darbui su 
jaunimu reikalingas 
priemones, įskaitant ir 
asmeninės higienos 
A JE yra patogi ir jauki 
jaunimui 
Gaivieji gėrimai ir 
vanduo suteikiami 

                    3                                          
A JE  yra tvarkinga 
ir atitinka visus 
saugumo 
reikalavimus 

A JE  yra tvarkinga 
ir atitinka visus 
saugumo 
reikalavimus 

A JE  yra tvarkinga 
ir atitinka visus 
saugumo 
reikalavimus 

A JE  turi darbui su 
jaunimu reikalingas 
priemones, 
įskaitant ir 
asmeninės higienos 
A JE  yra patogi ir 
jauki jaunimui 
Gaivieji gėrimai ir 

 vanduo suteikiami  
Vasaros metu A JE  
veikla gali būti 
perkelta  į erdvę po 
atviru dangumi 
jaunimui 
patogioje, 
patinkančioje ir 

 saugioje vietoje  

A JE  turi darbui su 
jaunimu reikalingas 
priemones, 
įskaitant ir 
asmeninės higienos 
A JE yra patogi ir 
jauki jaunimui 
Gaivieji gėrimai ir 

 vanduo suteikiami  
Vasaros metu A JE  
veikla gali būti 
perkelta į erdvę po 
atviru dangumi 
jaunimui 
patogioje, 
patinkančioje ir 

 saugioje vietoje  

A JE  turi darbui su 
jaunimu reikalingas 
priemones, 
įskaitant ir 
asmeninės higienos 
A JE yra patogi ir 
jauki jaunimui 
Gaivieji gėrimai ir 

 vanduo suteikiami  
Vasaros metu A JE  
veikla perkelta į 
erdvę po atviru 
dangumi jaunimui 
patogioje, 
patinkančioje ir 

 saugioje vietoje  

Projektinis finansavimas A JE  jaunimo 
specialistas, 
komanda, 
Jaunimo reikalų 
koordinatorius 

 
 
 
  

A JE  jaunimo 
specialistas, 
komanda 

 
 
 
  

Klubo Meteoras 
savivaldybės paskirtos 
lėšos 

  
Karoliniškių 

„Pasakų“ parke 
 
 
 
 
 
  

Užtikrinti, kad 
vasaros 
mėnesiams 
pasirinkta erdvė 
po atviru dangumi 
yra jaunimui 

 saugi ir patogi  

Vasaros metu A JE  
veikla gali būti 
perkelta į erdvę po 
atviru dangumi 
jaunimui patogioje, 
patinkančioje ir 
saugioje vietoje 



 

FINANSINIAI IŠTEKLIAI 

Uždaviniai 
 
 
  

Užtikrinti, kad 
atvira jaunimo 
erdvė turėtų 
finansinių 
išteklių savo 
veikloms 
vykdyti 

Siekiami 
rezultatai 

Rezultato pasiekimo 
rodiklis 

 Rezultato pasiekimo rodiklių reikšmės  Priemonės rezultatui 
pasiekti 

  
 4  

Registracija SOPAS 
informacinėje sistemoje 

Atsakingi 
asmenys 

  
 5  

Jaunimo 
specialistas ir jo 
komanda 

Veiksmo 
atlikimo 

 terminas  
 6  

2022-02-01 – 

2024-02-01 

I metai II metai III metai 

 1  
Pritrauktas 
projektinis 
finansavimas 

 2  
Per metus pateikiama 
bent 1 projekto paraiška 
finansavimui gauti 

                    3                                          
Užsiregistruota 
SOPAS 
informacinėje 

 sistemoje  
Pateikta bent 1 
paraiška 
finansavimui gauti 

Pateikta bent 1 
paraiška 
finansavimui gauti 

 
 
 
 
 
 
 
  

Ne mažiau nei 1 
renginiui per metus 
pritraukiami 
rėmėjai finansinei 
ar kitokiai 

 dalykinei paramai  
Jaunimo specialisto 
darbo užmokestis 
finansuojamas iš 
Savivaldybės 

biudžeto 

Pateikta bent 1 
paraiška 
finansavimui gauti 

 
 
 
 
 
 
 
  

Ne mažiau nei 1 
renginiui per metus 
pritraukiami 
rėmėjai finansinei 
ar kitokiai 

 dalykinei paramai  
Jaunimo specialisto 
darbo užmokestis 
finansuojamas iš 
Savivaldybės 
biudžeto 

Projektų paraiškos JRD 
 konkursams  

Projektų paraiškos 
Savivaldybės 

 konkursams  
Projektų paraiškos 

 kitiems konkursams  
Gauta finansinė ar 
dalykinė rėmėjų 
parama 

Ne mažiau nei 1 
renginiui per metus 
pritraukiami rėmėjai 
finansinei ar kitokiai 
dalykinei paramai 

  
Jaunimo specialisto 
darbo užmokestis 
finansuojamas iš 
Savivaldybės biudžeto 

Ne mažiau nei 1 
renginiui per metus 
pritraukiami 
rėmėjai finansinei 
ar kitokiai 

 dalykinei paramai  
Jaunimo specialisto 
darbo užmokestis 
finansuojamas iš 
Savivaldybės 
biudžeto 

Jaunimo 
specialistas ir jo 
komanda 

2022-02-01 – 

2024-02-01 

Skirtas 
Savivaldybės 

finansavimas 
Jaunimo 
specialisto darbo 
užmokesčiui 

 apmokėti  
Skirtas 
Savivaldybės 
finansavimas A JE  
veiklai užtikrinti 

 Vilniaus 

miesto 
savivaldybė 

2022-02-01 – 
2024-02-01 

Skirtas Savivaldybės 
finansavimas A JE  
veiklai užtikrinti 
(komunaliniai 
mokesčia i, renginiai, 
kitos išlaidos) 

- Skirtas 
Savivaldybės 
finansavimas A JE  
veiklai užtikrinti 
tikslingai 
įsisavintas 

Skirtas 
Savivaldybės 
finansavimas A JE  
veiklai užtikrinti 
tikslingai 
įsisavintas 

 Vilniaus miesto 
savivaldybė, 
Jaunimo 
specialistas ir jo 
komanda 

2022-02-01 – 
2024-02-01 



 

VEIKLOS VIEŠINIMAS IR PRISTATYMAS 

Uždaviniai 
 
 
  

Užtikrinti AJE 
veiklos ir 
jaunimui 
aktualios 
informacijos 
viešinimą 

Siekiami 
rezultatai 

Rezultato pasiekimo 
rodiklis 

 Rezultato pasiekimo rodiklių reikšmės  Priemonės rezultatui 

pasiekti 
  
 4  

Paskyros socialiniuose 
tinkluose (Facebook, 
Discord, kita) 

Atsakingi 
asmenys 

  
 5  

Jaunimo 
specialistas su 
komanda 

Veiksmo 
atlikimo 

 terminas  
 6  

2022-02-01 – 
2024-02-01 

I metai II metai III metai 

 1  
Jaunimui 
skelbiamos 
būsimos veiklos 

 2  
Jaunimui viešai matomi 

preliminarūs savaitės 
veiklos planai, įskaitant 

specialius renginius 

                    3                                          

Jaunimui viešai 
matomi 
preliminarūs 
savaitės veiklos 
planai, įskaitant 

 specialius renginius  
Per savaitę 
paviešinama bent 1 
jaunimui aktuali 
naujiena, nesusijusi 

 su A JE  veikla  
Bent kartą per 
mėnesį Klubo 
Meteoras 
bendruomenei 
paviešinama apie 

 AJE veiklą  

Jaunimui viešai 
matomi 
preliminarūs 
savaitės veiklos 
planai, įskaitant 

 specialius renginius  
Per savaitę 
paviešinama bent 1 
jaunimui aktuali 
naujiena, nesusijusi 

 su A JE  veikla  
Bent kartą per 
mėnesį Klubo 
Meteoras 
bendruomenei 
paviešinama apie 

 AJE veiklą  

Jaunimui viešai 
matomi 
preliminarūs 
savaitės veiklos 
planai, įskaitant 

 specialius renginius  
Per savaitę 
paviešinama bent 1 
jaunimui aktuali 
naujiena, nesusijusi 

 su A JE  veikla  
Bent kartą per 
mėnesį Klubo 
Meteoras 
bendruomenei 
paviešinama apie 

 AJE veiklą  

Viešinama 
jaunimui aktualios 
naujienos, 
nesusijusios su 

 A JE  veikla  
Klubo Meteoras 
bendruomenei 
viešinamos AJE 
veiklos 

Per savaitę paviešinama 
bent 1 jaunimui aktuali 
naujiena, nesusijusi su 
A JE  veikla 

  
Bent kartą per mėnesį 
Klubo Meteoras 
bendruomenei 
paviešinama apie AJE 
veiklą 

Klubo Meteoras 
svetainė, Klubo 

Meteoras Facebook 
paskyra 

  

Jaunimo 
specialistas su 
komanda 

 
  

2022-02-01 – 

2024-02-01 

          

BENDRADARBIAVIMAS 

Uždaviniai Siekiami 
rezultatai 

  
 1  

Aktyviai 
bendrauti ir/ar 
bendradarbiauti su 
mokymosi 
įstaigomis, 
bendruomenėmis, 
seniūnija 

Rezultato pasiekimo 
rodiklis 

  
 2  

Bendradarbiavimo šalių 

skaičius 

 Rezultato pasiekimo rodiklių reikšmės  Priemonės rezultatui 
pasiekti 

  
 4  

Aktyvus kontaktų 
 ieškojimas  

Esamų kontaktų 
 palaikymas  

Tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas 

Atsakingi 
asmenys 

  
 5  

Jaunimo 
specialistas su 
komanda 

Veiksmo 
atlikimo 

 terminas  
 6  

2021-02-01 – 
2023-02-01 

I metai 
  

II metai 
  

III metai 
  

 3                                          

Atstovauti A JE  
interesus, 
vykdyti bendras 
veiklas, dalintis 
patirtimi ir 
idėjomis 

Ne mažiau 2 Ne mažiau 3 Ne mažiau 4 

 Aktyviai 
bendrauti ir/ar 
bendradarbiauti su 
jaunimo 

Bendradarbiavimo šalių 

skaičius 
Ne mažiau 1 Ne mažiau 2 Ne mažiau 3 Naujų kontaktų 

ieškojimas 
Jaunimo 
specialistas su 
komanda 

2022-02-01 – 

2024-02-01 



formaliomis ir 
neformaliomis 
organizacijomis, 
su jaunimu 
dirbančiomis 
organizacijomis 

Esamų kontaktų 

palaikymas 

 
 
 
 
 
 
 

  

Aktyviai 
bendrauti ir/ar 
bendradarbiauti su 
kitų savivaldybių 
jaunimo ir su 
jaunimu 
dirbančiomis 

 organizacijomis  

Bendradarbiavimo šalių 

skaičius 
Ne mažiau 1 Ne mažiau 2 Ne mažiau 3 Aktyvus kontaktų 

ieškojimas 
Jaunimo 
specialistas su 
komanda 

2022-02-01 – 

2024-02-01 

Esamų kontaktų 
palaikymas 

 
I I I .  V E I K L O S  RODIKLIA I* 
* Nevaldomų stichinių reiškinių pasekoje nepasiekti planai negali būti vertinami kaip veiklos kokybės rodikliai. Pasiliekama teisė rodiklius keisti pagal aplinkybes 
 

V E I K L O S  RODIKLIA I 
 

Nr. 
 

Veiklos rodiklis 
Veiklos rodiklių reikšmės metų pabaigoje 

 I  metai  
 100  
 50  
 

5 

 I I  metai   
 150   
 60  
 

10 

 I I I  metai  
 200  
 70  
 

15 

 1.  
 2.  
 

3. 

Bendras lankytojų skaičius* 
Unikalių lankytojų skaičius 
Mažiau galimybių turinčių lankytojų (socialinės rizikos 

grupei priklausančių lankytojų) skaičius 
 

4. 
Bendras įvykdytų veiklų skaičius, įskaitant A JE  darbo 

 dienas  
Suorganizuotų AJE viešinimo veiklų (publikacijų, 

straipsnių, akcijų) skaičius 

 

32 
 

32 
 

32 
 

6. 
 

1 
 

2 
 

3 

 

7. 
Jaunimo specialisto(-ės) ir komandos 
inicijuotų/suorganizuotų veiklų bendras skaičius 

 

3 
 

3 
 

3 

 
 
 

 


